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Keere medlem af FOA

Overenskomst 2021-2024, som du sidder med i handen, indeholder selve over-
enskomstteksten og bemaerkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten.
Markeringen i teksten betyder en aftalt &ndring i forhold til den hidtidige
overenskomst.

Du finder en letforstaelig beskrivelse af dine vilkar i din overenskomst pa FOA.DK
under fanen 'Rad og regler'. Her kan du ogs4, under rubrikken 'l job', finde din lgn i
det digitale lanmagasin.

Udover denne overenskomst, er man som ansat omfattet af en reekke andre aftaler,

der geelder for alle personalegrupper, beskrevet i bestemmelsen om gvrige anseettelses-
vilkar. Disse aftaler kan findes pad www.forhandlingsfaellesskabet.dk

Venlig hilsen

FOA, FOA Overenskomst
forhaO00l@foa.dk
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**ANYT** = Nyt i forhold til tidligere gaeldende overenskomst
**NYT** med virkning fra dato = Hvis en hestemmelse treeder i kraft efter

overenskomstens ikrafttreedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter overenskomstens ikrafttreeden

Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Omrade

Stk. 1 Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som omsorgs- og
paedagogmedhjelpere og padagogiske assistenter ved en af nedennzavnte
institutioner:

1.

Botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, jf. lov om social service (LBK2020-08-28 nr. 1287]) §§ 107, 108
og § 5, stk. 1, nr. 3 jf. § 66, stk. 1 nr. 7. Tilsvarende hotilbud drevet af selvejende
institutioner hvarmed regionen har indgaet aftale.

Degninstitutioner for barn og unge (bortset fra bgrn og unge med betydelig og
varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne], jf. lov om social service
(LBK2020-08-28 nr. 1287 §5, stk. 1, nr. 4 jf. § 66, stk. 1, nr. 7. Tilsvarende
selvejende degninstitutioner hvormed regionen har indgaet aftale.

Barnehaver for barn med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, jf. lov om saocial service (LBK2020-08-28 nr. 1287] § 32.
Seerlige dagtilbud og klubtilbud, jf. lov om social service (LBK2020-08-28 nr.
1287] §§ 32 og 36 for barn og unge med betydelig og varig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, samt skolefritidsordninger, jf. folkeskolelovens
(LBK2020-09-28 nr. 1396] § 3, stk. 7.

Ungdomscentre.

Aktivitets- og samveerstilbud, herunder veerksteder for voksne personer med
betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, jf. lov om social
service [LBK 2020-08-28 nr. 1287]) §§ 103 og 104. Tilsvarende tilbud drevet af
selvejende institutioner hvarmed regionen har indgaet aftale.
Observationsskaler.

Skoler far vidtgdende specialundervisning, jf. folkeskaleloven (LBK2020-09-28
nr. 1396] § 20, stk. 3 og stk. 4 og undervisningsinstitutioner efter lov om
specialundervisning for voksne (LBK2015-15-06 nr. 787].
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Bemeerkninger:

Ved peedagogiske assistenter anses efter denne overenskomst personer, der har
gennemfgrt uddannelsen til paedagogisk assistent, jf. loven om erhvervsuddannelser
(for tiden LBK2020-09-28 nr. 1395], jf. bekendtgerelse om den peedagogiske
assistentuddannelse (for tiden BEK12020-04-27 nr. 526). Overenskomsten omfatter
som hidtil omsorgs- og paeedagogmedhjzlpere med pedagogisk grunduddannelse
(PGU].

Ved personer, der har gennemfart peedagogisk grunduddannelse [PGU), forstas
efter denne overenskomst personer, der har gennemfart den paedagogiske grund-
uddannelseg, jf. bekendtgerelse om den paedagogiske assistentuddannelse (for
tiden BEK2 2020-04-27 nr. 526).

Ansatte, der har gennemfart paedagogisk grunduddannelse (PGU] og ansatte der
har gennemfart uddannelsen til paedagogisk assistent er herefter i overenskomsten
betegnet/benaevnt paedagogisk assistent, da de i overenskomstmeaessig sammen-
heeng behandles ens.

Peedagogiske assistenter og omsorgs- og peedagogmedhjeelpere ansettes til at
bista det peedagogiske personale med arbejde pa institutionen.

Stk. 2 Overenskomsten omfatter tillige elever under laven om erhvervsuddannelser
(for tiden LBK 2020-09-28 nr. 1395], jf. bekendtgerelse om den paedagogiske
assistentuddannelse [for tiden BEK3 2020-04-27 nr. 526), dvs. elever som
gennemfgrer uddannelsen som ordineere elever, og elever, som gennemfarer
uddannelsen til peedagogisk assistent sam EUV 1. For elever, der gennemfarer
uddannelsen som EUV 1 geelder bestemmelserne i henholdsvis protokollat nr. 3.

Stk. 3 Overenskomsten gelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 4 Overenskomsten geelder endvidere for personale ved selvejende institutioner,
med hvilke regioner indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgiv-
ningen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortseetter dette
dog i stedet for, medmindre der indgéas anden aftale mellem neervaerende overens-
komsts parter.

1 Bekendtgarelse
2 Bekendtgorelse
3 Bekendtggrelse



12 FOA | PADAGOGISK 2021-2024

Stk. 5 Ansettelse efter overenskomsten kan farst ske ved det fyldte 18. ar.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 2. Personafgraensning
Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskeftigelse.

Bemeerkninger:

Mere end en méaneds heskeeftigelse er f.eks. ansattelse fra den 1. oktober 2021 til
og med den 1. november 2021 eller ansettelse fra den 15. april 2022 til og med
den 15. maj 2022.

§ 3. Funktionzrlov
For de ansatte geelder vilkar efter funktioneerlovens bestemmelser, medmindre der
er aftalt afvigelser herfra, jf. §§ 18 og 19.

Bemeerkninger:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzerlovens anvendelsesomrade, er tillagt
funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle maneds-
lsnnede ansatte har ret til Ien under fraveer pa grund af sygdom (jf. funktionaer-
lovens § 5], fratreedelsesgodtgerelse (jf. funktionzerlovens § 2a) samt efterlen (jf.
funktioneerlovens § 8].

Hvor der i funktionzerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeeftigelse” og
“anseettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§$ 4. Lendannelse

Stk. 1 Lensystemet bestér af fire elementer: Grundlan, jf. § 5, funktionslaen, jf. § 6,
kvalifikationslan, jf. § 7 og resultatlen, jf. Feellesaftale om lokal lendannelse § 2,
stk.1 (0K 11.20.17).

Bemeerkninger:
Betegnelser pa den ansattes Ienseddel for grundlgn og centralt aftalte tilleeg i
henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 7.
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Stk. 2 De ansatte er omfattet af:

1. Feellesaftale om lokal Iendannelse [som er indg&et med organisationerne i den
padagogiske branche) (0K 11.20.17]

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal Iandannelse (0K 11.20.03]

3. Aftale om gennemsnitslangaranti (0K 11.20.035)

Stk. 3 Lennen til deltidsheskaeftigede beregnes som en forholdsmeessig del af
lgnnen til fuldtidsbeskeeftigede.

Stk. 4 For ansatte ved skoler, jf. § 1, stk.1, nr. 8, udger arslgnnen - ved beskaef-
tigelse med 7,4 time dagligt pa skoledage - 92 % af de i §§ 5, 6, 7 og 19, pkt. 4
neevnte Igndele.

Safremt det daglige timetal pa skoledage er mindre end 7,4 time, foretages der
forud for beregningen af de 92 % en reduktion i forhold til de 7,4 time.

Bemeerkninger:

For ansatte ved skaoler honoreres midlertidigt arbejde ud over det fastsatte time-
tal (f.eks. beordret og kontrolleret deltagelse i foreeldremader eller lignende) med
tilsvarende frihed eller normal timelan (for arbejde ud over 10 timer pr. dag dog
beregnet som overarbejde].

§ 5. Grundien
Stk. 1 Grundlgnnen gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage,
nar padgzldende er nyuddannet, eventuelt nyansat.

Bemeerkninger:

Princippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der ligger ud over det, der
forudseettes varetaget for grundlgnnen, indgér i den lokale Iznfastsettelse. Der
skal derfor ved indgéelsen af lokale aftaler tages stilling til, hvordan erfaring skal
indgd i den samlede lendannelse.

Tillidsrepreesentanter skal have samme adgang til funktions- og kvalifikationslan,
som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres sedvanlige job.

13
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**NYT** med virkning fra 1. april 2022
Stk. 2 Grundlgnnen er:

Stillingsbetegnelse Lentrin + tillzeg Lentrin + tilleeg

Til og med 31. marts 2022 pr. 1. april 2022

(31. marts 2018 niveau): (31. marts 2018 niveau):
Omsorgs- og peedagog- 15+1.679 kr 15 + 2.800 kr.
medhjeelpere
Pzdagogisk assistent 21 21 +1.537 kr.

Indplaceringen pa ny grundlgn sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tillaeg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, med mindre der lokalt er aftalt
reduktion som felge af centralt aftalte sendringer.

Bemeerkning:
Benavnelsen padagogisk assistent dekker i overenskomsten tillige ansatte, der
har gennemfart paedagogisk grunduddannelse (PGU), jf. § 1, stk. 1.

§ 6. Funktionslen

Stk. 1 Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen, og eventuel kvalifikations-

lgn. Funktionslan baseres pa de funktioner [(arbejds- og ansvarsomrade], der

er knyttet til den enkelte stilling/grupper af stillinger. Funktionerne skal vaere
serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for
gruppens grundlan.

Stk. 2 Der er centralt aftalt fglgende funktionstilleeg:

a) Til ansatte pa lukkede/sikrede afdelinger eller afsnit ydes et pensionsgivende
funktionstilleeg, der udger 11.694 kr. (31. marts 2018 niveau].

b) Til ansatte pé institutionen Kofoedsminde ydes et pensionsgivende funktions-
tilleeg pd 11.694 kr. (31. marts 2018 niveau].

Bemeerkninger:
Tilleggene udbetales for tjeneste pa de afdelinger, hvor de ydes til det omsorgs-
og pedagogisk uddannede personale.

Stk. 3 Funktionslan aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner den
ansatte varetager.



PADAGOGISK 2021-2024 | FOA

Bemeerkninger:
Se hilag 3 for eksempler pa funktioner, som kan anvendes som eventuelle kriterier
for aftaler om funktionslaen.

Stk. 4 Funktionslen ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleeg
eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Bemeerkninger:

Funktionslen, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder
tilleeg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende. Tidligere
aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer
deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre andet aftales.

Den lokale aftale om funktionslen kan indebeere en stillingsmeessig klassificering
(lenfastseettelse] for stillingen, séledes at stillingen slas op med en forud aftalt
funktionslan.

§ 7. Kvalifikationslen

**NYT** med virkning fra 1. april 2022.

Stk. 1 Kvalifikationslen ydes ud over grundlgnnen og eventuel funktionslen. Kvali-
fikationslan baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne faor kvalifi-
kationerne tager udgangspunkt i ochjektive forhold som eksempelvis uddannelse og
erfaring.

Stk. 2 Der er centralt aftalt fglgende:

Omsorgs- og peedagogmedhjeelpere, som har 2 &rs sammenlagt beskeeftigelse
inden for overenskomstens omréde, indplaceres pa Igntrin 18 + 3.225 kr. [31.
marts 2018 niveau] [med virkning fra 1. april 2022: lgntrin 18 + 3.425 kr. (31.
marts 2018 niveau)) Efter 4 &rs sammenlagt beskaftigelse inden for overenskomstens
omréde indplaceres den ansatte pé lgntrin 21 + 4.891 kr. (31. marts 2018 niveau]
(med virkning fra 1. april 2022: Igntrin 21 + 5.066 kr. [31. marts 2018 niveau).
Indplaceringen pa ny grundlgn sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tilleeg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, med mindre der lokalt er aftalt

reduktion som fglge af centralt aftalte eendringer.

15
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Bemeerkninger:

Beskeftigelse som omsorgs- og peedagogmedhjzlper ved regional og/eller (amts)
kommunal ansettelse medtelles.

For peedagogiske assistenter ydes kvalifikationslen med virkning fra 01-04-2009
efter bestemmelsen i stk. 3.

Stk. 3 P=dagogiske assistenter, som har 2 ars sammenlagt beskeftigelse inden
for overenskomstens omréade, indplaceres pa lgntrin 24 + 1.546 kr. [31. marts
2018 niveau] [(med virkning fra 1. april 2022: Lgntrin 24 + 3.083 kr. [31. marts
2018 niveau]. Efter 4 &rs sammenlagt beskeftigelse indenfor overenskomstens
omréde indplaceres den ansatte pé lgntrin 27 + 3.212 kr. (31. marts 2018 niveau]
(med virkning fra 1. april 2022: Lgntrin 27 + 4.749 kr. [31. marts 2018 niveau].

Bemeerkninger:
Beskaeftigelse som omsorgs- og peedagogmedhjeelper og peedagogisk assistent
ved regional og/eller (amtsJkommunal anseettelse medteelles.

Stk. 4 Kvalifikationslen aftales i gvrigt decentralt.

Bemeerkninger:
Se hilag 3 for eksempler pa kvalifikationer, som kan anvendes som eventuelle
kriterier for aftaler om kvalifikationslan.

Stk. 5 Kvalifikationslen ydes medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende
tilleeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Bemeerkninger:

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende.
Tidligere aftaler om kvalifikationslan, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre andet aftales.

§ 8. Lenudbetaling
Lennen udbetales ménedsvis bagud.
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$ 9. pension
**NYT** med virkning fra 1. april 2022
Stk. 1 Der indbetales pensionshidrag for
1. ansatte somer:
a) fyldt21 &r, og
b] har mindst 8. méneders [med virkning fra 1. april 2022 5 maneders]
sammenlagt beskeftigelse i regioner, amter og kammuner inden for de
seneste 8 ar.
2. Pedagogiske assistenter.
Dokumentationspligten for forudg&ende regional og/eller (amts]kommunal
ansettelse pahviler den ansatte.

Bemeerkninger:
Regionen kan heslutte, at anden offentlig beskaeftigelse indgar i beregningen af
karensperioden.

Stk. 2 Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor
betingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Bemeerkninger:
For optjening af karensperiode se § 19, punkt 10 (0K 11.15.1) med tilhgrende
fortolkningshidrag.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022
Stk. 3 For omsorgs- og paedagogmedhjelpere udger det samlede pensionshidrag

13,11 % [med virkning fra 1. april 2022: 13,21 %] af de pensionsgivende Izndele.

Egetbidraget udger ¥ af det samlede pensionshidrag. Lanspecifikationen skal-
indeholde oplysninger herom.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022
Stk. 4 For paedagogiske assistenter udger det samlede pensionshidrag 13,42 %

med virkning fra 1. april 2022: 13,62 %] af de pensionsgivende lgndele. Eget-

bidraget udger ¥ af det samlede pensionshidrag. Lenspecifikationen skal inde-
holde oplysninger herom.

Stk. 5 For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde, jf. §
12, stk. 2, pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

17
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Stk. 6 Pensionsbidragene indbetales mé&nedsvis bagud samtidig med lgnudbeta-
lingen til pensionsordningen.

For ansatte ved de under § 1, stk. 1, nr. 1) og 6] nzvnte institutioner indbetales til
PensionDanmark, med mindre FOA - Fag og Arbejde til det enkelte personalekontor
giver besked om indbetaling til PenSam Gruppen pé vegne af navngivne ansatte.
For ansatte ved de under § 1, stk. 1 nr. 2], 3], 4], 5], 7] og 8] navnte institutioner
indbetales til Pensionskassen for socialradgivere og socialpeedagoger.

Stk. 7 For ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales det efter overenskomsten geldende
pensionshidrag som Ign, medmindre den ansatte @nsker bidraget indbetalt pé en
pensionsordning eller anvendt til keb af frihed.

Pnske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til kgb af frihed
rettes til anseettelsesmyndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

Ved udbetaling som Ign geelder fglgende:

= Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belghet.

= Belobet er ikke pensionsgivende.

= Belgbet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdshetaling.
Ved kgb af frihed foretages Ienfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lgn-
beregning/lgnfradrag for manedslannet personale.

Stk. 8 Hvis en ansat gnsker en starre indbetaling til sin pensionsordning ved

samtidig at f& sin lan reduceret tilsvarende, har anseaettelsesmyndigheden pligt til

at impdekomme et sddant @nske.

Den ansatte skal oplyse ansettelsesmyndigheden skriftligt om:

1. starrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelab eller
med en procentdel af lannen

2. perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pé lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan

ansettelsesmyndigheden fastsette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for

fremseettelse af anmodninger og endringer af indbetalinger mv.

Stk. 9 Bestemmelserne om pensionsordning geelder ikke for pensionerede
tjenestemand fra staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansie-
rede eller koncessionerede virksomheder og andre, der far egenpension fra en
pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstaende
og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.
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§10.ATP
De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension og bidrag (0K 11.33.1].

$ 11. Supplerende seniorbonus

Stk. 1 Ansatte efter denne overenskomst henfares til gruppe 1 i protokollat
vedrgrende seniorbonus til rammeaftale om seniorpalitik (0K 11.22.1] og der ydes
supplerende seniorpension.

Den supplerende seniorbonus udgar:

58 ar: 1,2 % af seedvanlig lan

59 4r: 0,8 % af seedvanlig lan

60 &r: 0,4 % af seedvanlig lan

Stk. 2 Den supplerende seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et
af fglgende elementer eller kombinationer heraf:

= kontant bonus

= ekstraordinzer pensionsindbetaling

= serlige selvvalgte kampetenceforlgh

Bemeerkninger:
Regler vedrgrende konvertering falger af Protokollat vedrgrende seniorbonus.

§ 12. Arbejdstid
Stk. 1 Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for peedagogisk
personale ved dggninstitutioner m.v. geelder (0K 11.05.04.01).

Bemeerkninger:

Parterne er endvidere enige om at henstille, at arbejdet tilretteleegges pa en sadan
made, at der i videst muligt omfang tages hensyn til den enkelte medarbejders
gnske med hensyn til omfanget af den ugentlige arbejdstid. Safremt det ikke matte
vaere muligt at imgdekomme den enkeltes enske med hensyn til arbejdstidens
omfang, henstilles det, at dette registreres med henblik pa et senere tilbud om
foreget beskeeftigelse, jf. nedenfar.

Der er mellem parterne enighed om, at deltidsansesttelse kun kan ske efter forud-
gaende draftelse med tillidsrepreesentanten/den lokale afdeling af forbundet.
Der bar gives mulighed for, at den ansatte efter eget @nske kan overga til deltid,



20 FOA | PADAGOGISK 2021-2024

hvis det i gvrigt er foreneligt med tjenesten. Udefra kommende kan efter draftelse
opna deltidsbeskeeftigelse.

Endvidere bar der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for overfarsel
fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om foregelse af deltidskvoten, hvis mulig-
heden opstar.

Stk. 2 Deltidsansatte, som ud over den faste tjenestetid udferer tjeneste, der ikke
betragtes som overarbejde, honoreres enten med tilsvarende frihed eller med
normal timelan (*s24 ). Tjeneste ud aver den arbejdstidsnorm, der er geeldende for
institutionens fuldtidsansatte, betragtes som overarbejde.

§ 13. Koloniophold, ferierejser for grupper og lejrskole
Stk. 1 Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophald og ferierejser for grupper til
padagogisk personale ved degninstitutioner m.v. geelder (0K 11.05.06.01].

Bemerkninger:
Aftalen finder tilsvarende anvendelse ved deltagelse i lejrskoler.
Aftalen geelder ogsé i udlandet.

Stk. 2 Mellem regionen og den lokale afdeling for de i overenskomsten deltagende
organisationer kan der indgas aftale om vilkar for deltagelse i koloniophold, ferie-
rejser for grupper og lejrskole.

Bemeerkninger:
Hvis der ikke lokalt opnas enighed om en aftale om vilkar for deltagelse i koloni-
ophold, ferierejser for grupper eller lejrskole, gaelder bestemmelsen i stk. 1.

§ 14. Fravaersgodtgerelse
Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der geelder i regionen.

§ 15. Barns forste og anden sygedag

Stk. 1 Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis
tjenestefrihed pa et barns fgrste og anden sygedag, nar fglgende betingelser er
opfyldt:

1. Barneterunder 18 &r og har ophold hos den ansatte,

2. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

3. tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.
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Bemeerkninger:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres med
oplysninger om fraveeret pa grund af barnets farste og anden sygedag.

Stk. 2 Under tjenestefrihed efter stk. 1, har den ansatte ret til lgn. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleeg.

Stk. 3 Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 16. Tjenestefrihed

Der kan gives tjenestefrihed uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet.
Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Anseettelsesmyndigheden har ansvaret for, at
der er en stilling ledig til den pAgeeldende ved tjenestefrihedens ophar.

§ 17. Arbejdstg;j
Nar arbejdstgj efter arbejdets beskaffenhed er ngdvendigt, stilles det til rédighed
for ansatte efter institutionens skan.

$ 18. Opsigelse

Stk. 1 Funktioneerlovens opsigelsesvarsel anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i funktioneerlovens § 5, stk. 2 om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel [120-dages reglen] finder ikke anvendelse.

Bemeerkninger:

Nar en ansat afskediges, fordi stillingen inddrages, f.eks. hvis institutionen eller
afdelingen nedleegges, skal regionen tilstreebe at sege padgeeldende beskeeftiget i
en anden stilling.

Stk. 2 Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes
til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen
fremsendes pr. brev, vedlzgges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan
udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

21
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Stk. 3 Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes
organisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger,
at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre
oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som falger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om,
at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet
kan udleveres til organisationen.

Bemeerkninger:

Underretningen til organisationen sker digitalt.

Fagligt Feelles Forbund - 3 F CVR-nummer: 31378028.
FOA - Fag og Arbejde CVR-nummer: 46024516.
Socialpeedagogerne CVR-nummer: 63140228.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere den ansatte.

Parterne er apmaerksomme p4, at det kan veere vanskeligt at vide den enkeltes
organisationstilhersforhold, og dermed til hvilket forbund séddanne skrivelser skal
indsendes. Det er derfor aftalt med organisationerne, at de ufortavet vil videre-
sende sadanne skrivelser til rette forbund.

Spergsmalet om opsigelsens rettidige fremkomst vil afheenge af datoen for
modtagelsen i det fgrste forbund.

Stk. 4 Forbundet kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis forbundet skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
i den ansattes eller institutionens forhold. Forbundet kan kraeve forhandlingen
afholdt inden for en frist af 1 méned efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte
meddelelse.

Stk. 5 Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget i regionen i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet kreeve sagen
indbragt for et afskedigelsesnasvn, hvis der ikke opnés enighed ved en forhandling
efter stk. 4. Et s&dant krav skal fremseettes over for regionen inden for 1 méned
efter forhandlingen med kopi til RLTN.
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Stk. 6 Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN
og 2 udpeges af forbundet, hvorefter parterne i forening peger pa en opmand.
Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning
om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder
parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer
som neevnets formand.

Bemeerkninger:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhaold til bestemmelserne i Lov om
Arbejdsretten og faglige voldgifter, kap.2.

Stk. 7 Afskedigelsesnavnet fastsetter selv sin forretningsorden. For nevnet kan
afhares parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder,
at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan
det palezegges regionen at afbade virkningerne af opsigelsen ved fastseattelse af
en godtgarelse. Det kan herved palaegges ansettelsesmyndigheden, sdfremt den
pageldende og ansattelsesmyndigheden ikke begge @nsker ansattelsesforholdet
opretholdt, da at betale den pageeldende en erstatning, hvis sterrelse fastsettes
af neevnet og skal veere afhaengig af sagens omsteendigheder og pagzldendes
anciennitet ved institutionen. Godtgerelsen kan maksimalt fastseettes til seedvanlig
lgn for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over
for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af
naevnet. Omkaostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende
part.

Stk. 8 Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighe-
dens forhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med Ien i op
til to timer til at sege vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden
placeres i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.
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§ 19. Ovrige ansaettelsesvilkar for manedslennede
Felgende aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkér (0K 11.32.1] geelder:

1. Ansettelsesbreve (0K 11.21.1)

Bemeerkninger:
| anseettelsesbrevet skal tjenestestedet veere angivet. Dette skal svare til det i
stillingsopslaget angivne.

2. Lenninger (0K 21.03.1)

Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen
(0K11.20.22)

Beskeftigelsesanciennitet (0K 11.13]

Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion] (0K 21.07.1]
Lenberegning/lgnfradrag (0K 11.12.1]
Aremalsansattelse [0K 21.15.1)

Supplerende pension (0K 11.25.1)

10 Opsamlingsordningen (0K 11.15.1])

11. Gruppeliv (0K 11.11.1)

12.Tilrettelzeggelse af arbejdstiden (0K 11.05.0)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (0K 11.05.02]

14. Deltidsarbejde (0K 11.28.1)

15. Deltidsansattes adganag til hgjere timetal (0K 11.28.2]

16. Tidsbegreenset ansettelse (0K 11.27.1)

18. Konvertering af ulempetilleeg (0K 11.17.1]

20. Ferie (0K 11.04.1)

21.Barsel mv. (0K 11.09.2]

22. Tjenestefrihed uden lgn (0K 11.30.1)

23. Seniorpalitik (0K 11.22.1)

L

©®mN®O

Bemeerkninger:

De centrale parter henleder opmarksomheden pa fordelene ved aktivt at arbejde
med seniorpolitik. | den forbindelse kan der bl.a. tages udgangspunkt i Ramme-
aftale om seniorpalitik.
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24. Integrations- og opleeringsstillinger (11.34.1)
25. Befordringsgodtgerelse (0K 21.14.1]

Bemerkninger:
Udgifter ved benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser godtgares efter
de regler, der gaelder i regionen.

26. Kompetenceudvikling (0K 11.16.2]

Bemeerkninger:

De ansatte er omfattet af bilag 4 vedrgrende kompetenceudvikling/kompetence-
udviklingsplan.

De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om kampetencefond (0K 11.16.6].

27. Socialt kapitel (0K 11.08.1)

Bemeerkninger:
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkér for ansatte i fleksjoh jf.
protokollat nr. 2.

28. Trivsel og sundhed (0K 11.35.1)

29. Kaontrolforanstaltninger [0K 11.16.4])

30. Virksomhedsoverenskomster (0K 11.24.1].

31. Retstvistaftalen (0K 21.04.2)

33.SU og tillidsrepreesentanter (0K 11.06.1)

34.MED og tillidsrepreesentanter [0K 11.06.2)

36. Aftale om statistikgrundlag for de lokale Ianforhandlinger (0K 11.20.04])
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Kapitel 3. Timelonnede

§ 20. Personafgrzaensning
Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til hgjst én maneds beskaftigelse.

Bemeerkninger:

Hogjst en maneds beskaftigelse er f.eks. anszttelse fra 1. november 2021 til og
med 30. november 2021 eller anszettelse fra 16. april 2022 til og med 15. maj
2022.

§ 21. Lon og lenberegning
Timelgnnen beregnes i dagtjeneste som %se4 0g i aften- og nattjeneste som %zes af
lgnnen efter §§ 5-7. | beregningen indgér eventuelt avergangstrin/-tillzeg, jf. bilag 2.

§ 22. Lonudbetaling
Stk. 1 Lennen udbetales manedsvis bagud.

Bemeerkninger:
Lgnudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lgnperiodens udlab.

Stk. 2 Tilleeg til timelannen kan opgares og anvises efter ssmme regler som for
manedslgnnede.

§ 23. Pension

Stk. 1 Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som

1. erfyldt21 ar, og

2. har veeret beskeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for
de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nar pensionsretten er opnéet, indbetales pensionshidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudg&ende regional og/eller (amts]kommunal

ansettelse pahviler den ansatte.

Bemeerkninger:
For optjening af karensperioden se § 19 punkt 10 (0K 11.15.1) med tilhgrende
fortolkningshidrag.
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Stk. 2 Ansatte, som allerede har opnéet ret til pension i henhold til § 9 ved tidligere
regional og/eller [amtsJkammunal beskaeftigelse, omfattes straks af pensions-
ardningen.

Stk. 3 Bestemmelsen i stk. 1 geelder ikke for pensionerede tjenestemeaend fra
staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller konces-
sionerede virksomheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det
offentlige har ydet hidrag til.

Stk. 4 § 9, stk. 3-8 finder tilsvarende anvendelse.

§ 24. Arbejdstid
Stk. 1 Aftale vedrerende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale
m.fl., beskzftiget ved dagninstitutioner m.v. geelder (0K 11.05.04.01).

Stk. 2 Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til
peedagogisk personale ved dagninstitutioner m.v. geelder for timelennede, der dog
ikke er forpligtet til at deltage i sddanne aktiviteter (0K 11.05.06.01).

§ 25. Opsigelse og sygdom
Stk. 1 For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaeves fra dag til dag.

Bemeerkninger:
Opsigelse skal afgives senest samme dag, som fratreeden skal ske ved tjenestens
ophar.

Stk. 2 Timelgnnede oppebeerer i sygdomstilfzelde dagpenge efter reglerne i lav om
dagpenge ved sygdom og fadsel.

§ 26. Fraveer af familiemaessige arsager

Timelennede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af meend og kvinder med
hensyn til heskeeftigelse og barselsorlov m.v. og lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel samt kapitel 8 i Aftale om fraveer af familiemasssige arsager mv.
(0K11.09.2).
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§ 27. Bvrige anszettelsesvilkar

De ansatte er omfattet af fglgende bestemmelser for manedslennede:
s4 Lendannelse

§10 ATP

§13 Koloniophold, ferierejser for grupper og lejrskole

Bemeerkninger:

Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til peeda-
gogisk personale ved degninstitutioner m.v. geelder for timelgnnede, der dog ikke er
forpligtet til at deltage i sédanne aktiviteter (0K 11.05.06.01].

§16 Tjenestefrihed

§17  Arbejdstgj

§19 Pvrige ansaettelsesvilkar for ménedslgnnede bortset fra pkt. 7, 8 og 21
(se dog § 26].

Kapitel 4. PAU-elever (ordinzere)

§ 28. Personafgrzaensning

Dette kapitel omfatter elever under loven om erhvervsuddannelser [for tiden LBK
2020-09-28 nr. 1395), jf. bekendtgerelsen om den padagogiske assistentuddan-
nelse [for tiden BEK 2020-04-27 nr. 526]

§ 29. Lon og lonberegning
Stk.1 Lennen pr. maned er:

1. ar 2.ar
Indtil 31. marts 2022 Indtil 31. marts 2022
(31. marts 2018 niveau) (31. marts 2018 niveau)
Under 18 ar 8.353,53 kr. 8.353,53 kr.
Over 18 ar (fraden 1.1 10.653,87 kr. 11.327,49 kr.
den efterfglgende maned)




**NYT** med virkning fra 1. april 2022
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1.ar

2.ar

Fra 1. april 2022
(31. marts 2018 niveau)

Fra 1. april 2022
(31. marts 2018 niveau)

PAU elever [Ordineere)

10.708.70 kr.

11.383,32 kr.

PAU-elever [Ordineere)

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 2 Elever som ved elevkontraktens indgéelse er fyldt 25 &r og har 1 &rs relevant
beskeeftigelse, aflannes med voksenelevign.

Med virkning fra 1. april 2022 skal elever aflgnnes i uddannelsesforlgbet som
voksenelev, nar eleven ved elevforholdes start er fyldt 25 &r og har 1 rs sammen-
lagt relevant beskeeftigelse.

Med virkning fra 1. april 2022 kan regionen/institutionen beslutte at aflanne elever,

der ved elevforholdets start er fyldt 25 &r, men som ikke opfylder bestemmelsen

om 1 &rs sammenlagt beskeeftigelse, med voksenlgn.

Med relevant beskeftigelse forstas i denne sammenhang, at eleven inden for de

seneste 4 ar for elevkontraktens indgéelse har veeret beskeaeftiget som:

= Omsorgs- og pedagogmedhjeelper

= Dagplejer, herunder hjemmedagplejer

= Paedagogmedhjzlper

= Klubmedarbejder

= Legepladsmedarbejder

= Ikke pedagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret paedagog i henhald til
protokollat | til overenskomst for peedagogisk uddannet personale ved daginsti-
tutioner, skolefritidsordninger, klubher mv.

= Pzdagog med dispensation for uddannelsen i det konkrete ansattelsesforhold

Bemeerkninger:

Et ars relevant beskaeftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens
indgaelse.

Ansettelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Anseattelse
mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskeftigelse medregnes med 50 %.
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Bemeerkninger:

20 timers anseettelse i 6 maneder regnes som 3 maneders beskaftigelse i henhold
til bestemmelsen.

Anseettelse som elev medregnes ikke.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022
Voksenelever aflgnnes pé lantrin 15 + 1679 kr. (31-03-2018 niveau) [(med virkning

fra 1. april 2022: Igntrin 15 + 2.800 kr. [31. marts 2018 niveau]].

Stk. 3 |lannen er inkluderet godtgaerelse for praktikkens seerlige beliggenhed
(f.eks. i aften- og natperioden).

Stk. 4 Lennen procentreguleres som anfgrt i Aftale om lgnninger for ansatte i
regionerne (0K 21.03.1), jf. dog § 44, stk. 3.

Stk. 5 Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6 Pabegyndes uddannelsen pa andre dage end den 1. i en méned, eller afsluttes
den pa andre dage end den sidste i en maned, beregnes lgnnen séledes:

Lan pr. mdr. x (antal kalenderdage, der vedr. udd. i den aktuelle kalenderméaned

antal kalenderdage i den aktuelle méned

§ 30. Ansattelseshrev
Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
anszttelsesforholdet (ansaettelsesbreve] gaelder (0K 11.21.1].

Bemeerkninger:
Elevkontrakten udger anseettelsesbrevet.

§ 31. Arbejdstid
Stk. 1 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2 Ved tilretteleeggelse af elevens arbejdstid skal der tages hensyn til, at den
pagzldende er under uddannelse.
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Stk. 3 De for omsorgs- og peedagogmedhjeelpere pa praktikstedet geeldende regler
om tilrettelaeggelse af tjenesten og opgerelse af arbejdstiden finder tilsvarende
anvendelse far elever ansat efter denne overenskomst.

Stk. 4 Ved elevens deltagelse i koloniophold, ferierejser for grupper og lejrskole
medregnes 7,4 timer pr. dag.

§ 32. Overarbejde
Der ydes for overarbejde samme betaling/afspadsering som til en omsorgs- og
pedagogmedhjzlper pa begyndelsesign.

§ 33. Sygdom
Elever far Ien under sygdom.

§ 34. Fraveers- og befordringsgodtgerelse
De for ansatte efter overenskomsten pa praktikstedet geeldende regler om
fraveers- og befordringsgodtgerelse finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.

§ 35. Opher af uddannelsesaftale
Stk. 1 Bestemmelsen geelder for elever med uddannelsesaftale i henhold til Lov
om Erhvervsuddannelser.

Stk. 2 Opher af uddannelsesaftale reguleres i henhold til lovgivningen.

Bemeerkninger:

Bestemmelsen er gaeldende for elever der starter deres uddannelse pr. 1. august
2008 eller derefter.

| bilag 5 ses et uddrag af de relevante bestemmelser vedrarende ophgr af uddan-
nelsesaftale.

Stk. 3 Nar en elev meddeles patenkt ophasvelse af sin elevkontrakt, underrettes
forbundet skriftligt herom.

31



32 FOA | PADAGOGISK 2021-2024

Bemeerkninger:

Underretningen til forbundet sker digitalt.

Fagligt Feelles Forbund - 3F CVR-nummer: 31378028.
FOA Fag og Arbejde CVR-nummer: 46024516.
Saocialpeedagogerne CVR-nummer: 63140228.

Underretningen til forbundet indeholder som hidtil oplysninger, der gar det muligt
at identificere eleven.

Bemeerkninger:
Da bestemmelsen er ny, har parterne udarbejdet det fortolkningshidrag, som
fremgar af hilag 8 til neerveerende overenskomst.

§ 36. Ovrige ansaettelsesvilkar

Stk. 1 Elever er i gvrigt omfattet af folgende bestemmelser:

§10 ATP

§15 Barns farste og anden sygedag

S 16 Tjenestefrihed

§19 Pvrige anseettelsesvilkar for manedslennede nr.: 1,2, 7,11, 12, 13, 18, 20,
21, 23, 25, 28, 29, 30, 31, 33 og 34.

Bemeerkninger:
Se hilag 6 for retningslinjer i forbindelse med ferie.

Stk. 2 Elevforholdet er desuden omfattet af felgende aftaler:
1. Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde (0K 11.26.1].
2. Aftale om decentral lgn (0K 11.18.1)

3. Aftale om befordringsgodtgerelse til elever (0K 11.23.3)
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Kapitel 5. Overgangs- og ikrafttraedelsesbestemmelser

§ 37. Overgangshestemmelser i forbindelse med ny leandannelse
De i bilag 2 anfarte overgangsbestemmelser i forbindelse med ny lendannelse og
indplacering geelder.

§ 38. Ikrafttraeden og opsigelse
**NYT**

Stk. 1 Overenskomsten har - hvor intet andet er neevnt - virkning fra den 1. april 2021.

**NYT**
Stk. 2 Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 3. marts 2024. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3 Indtil der indgas en ny overenskomst, fastseettes lgnnen efter Aftale om
lgnninger for ansatte i regionerne (0K 21.03.1], der geelder den dag, til hvilken
overenskomsten bliver opsagt.

Kgbenhavn, den 7. februar 2022

For

Regionernes Lennings- og Takstnaevn
Rikke M. Friis

Ole Lund Jensen

For
Fagligt Felles Forbund - 3F
Michael Haas

For
Socialpadagogerne
Benny Andersen

For
FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen
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Protokollatnr.1
- Vedrorende aflanning af paedagogmedhjzelpere ved skoler,
ansat i henhold til lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik

Overenskomstens parter er enige om, at personer, der i henhold til LBK 2019-05-07
nr. 548 anseaettes som peedagogmedhjzlpere ved skaler, jf. averenskomstens § 1,
stk. 1, nr. 8, uanset overenskomstens bestemmelser kan aflennes med timelen
som foelger:

Lennen andrager %sz4 af &rslannen for en paeedagogmedhjeelper i henhold til
overenskomstens Ignbestemmelser, for de timer den pageeldende har arbejdet pa
skolen (herunder timer den pageaeldende har haft lovligt forfald).

Endvidere ydes der betaling for segnehelligdage med et belgb svarende til den
pageeldendes szdvanlige timelgn for det antal timer, vedkammende skulle have
veeret beskeeftiget.
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Protokollat nr. 2
- Aftale om vilkdr for ansatte i fleksjob

§ 1. For ansatte i fleksjob for 1. Januar 2013 og 1. Januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob henledes opmeaerksomheden pé de geeldende ansettelses-
vilkér og forudsztninger for oprettelse af fleksjobh i rammeaftalen om socialt
kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzert ansatte og ekstraordinzert
ansatte har vaeret droftet i det everste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan
ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begeering fra de ansatte.

§ 2. Saerligt for ansatte i fleksjob for 1. Januar 2013

Stk. 1 Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskefti-
gelseskvote opfylder de arbejdsmeessige forudsatninger for aflenning i tilsvarende
jobs pa normale vilkar, forudseettes at indgé i de arlige lenforhandlinger og ikke
alene veere aflgnnet pa grundlgn i leengere tid.

Stk. 2 Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indgé i reelle forhandlinger om
lgn- og anseettelsesvilkar, herunder forhandling af funktions- og kvalifikationslgn,
samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begeere, at de centrale
overenskomstparter histéar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale
parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redegare for deres
synspunkter p8, hvorfar en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmeaessige
forudseetninger for aflenning i tilsvarende job pa normale vilkar.
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Protokollatnr. 3
- Omsorgs- og peedagogmedhjaelpere der gennemgdr uddannelsen til
paedagogisk assistent [pau) som erhvervsuddannelse for voksne [euv 1].

§ 1. Omrade

Dette protokollat omfatter ansatte omsorgs- og peedagogmedhjeelpere, der er
optaget og padbegyndt uddannelsen til PAU som EUV 1, og som er berettiget til
godtgerelse i henhold til LBK 2020-03-09 nr. 187 om arbejdsgivernes
uddannelseshidrag.

Bemeerkning:

Uddannelsen til Peedagogisk Assistent (PAUJ, som EUV 1 er reguleret i Lov om
Erhvervsuddannelser, for tiden LBK2020-09-28 nr. 1395 samt BEK2020-04027 nr.
526 om uddannelsen til peedagogisk assistent.

| forbindelse med indgéaelse af uddannelsesaftale om uddannelsen til PAU, som
EUVL, skal arbejdsgiveren underrettes af omsorgs-/pedagogmedhjelperen

om pageldendes personlige uddannelsesplan med henblik pa fastleeggelsen

af omfanget og tidspunkterne for tjienestefrineden. Samtidig draftes vilkar for
tilbagevenden ved eventuel afbrydelse af uddannelsen med den ansatte.

§2.Lan

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 1 Omsorgs- og peedagogmedhjeelpere, der gennemgar uddannelsen til PAU
som EVU 1, jf. § 1, ydes lan under uddannelsen. Lannen er uafhaengig af tidligere
beskeeftigelsesgrad. Lennen udbetales med udgangspunkt i falgende belab pr. dag,
den pagzldende omsorgs-/peedagogmedhjzlper i overensstemmelse med den
personlige uddannelsesplan er fravaerende for at felge uddannelsen til peedagogisk
assistent som EUV 1.

Ved fraveer pa under en dag udbetales der et forholdsmaessigt belgh.
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Omradegr.: Lan pr. 01-04- Len pr. 01-04- Lan pr. uge Len pr. uge
2015 2015 (31-03-2000 (31-03-2018
Lan pr. dag Len pr. dag niveau] i kr. niveau) i kr.
(31-03-2000 (31-03-2018
niveau] i kr. niveau] i kr.

0 759,00 1.020,18 3.797,00 5.103,57

1 772,00 1.037,65 3.861,00 5.189,59

2 783,00 1.052,43 3.913,00 5.259,48

3 799,00 1.073,94 3.994,00 5.368,36

4 810,00 1.088,73 4.048,00 5.440,94

Lennen udbetales manedsvis bagud.

Bemeerkninger:

Dagssats veelges, safremt uddannelsen er tilrettelagt saledes, at den ansatte
delvist fglger uddannelsen og delvist arbejder i Izbet af ugen.

Ugesats veelges, safremt uddannelsen er tilrettelagt over et antal hele uger.

Stk. 2 Lennen er ikke pensionsgivende, jf. dog § 3.
Stk. 3 Bestemmelsen kan fraviges ved lokal aftale.
§ 3. Pension

For omsorgs- og peedagogmedhjeelpere, der gennemgar uddannelsen til peeda-
gogisk assistent som EUV 1, jf. § 1, sker der under uddannelsen, indbetaling af det

pensionshidrag, som den pageldende oppebhar forud for uddannelsens pabegyndelse.

§ 4. Ophor af uddannelsesaftale
Stk. 1 Opher af uddannelsesaftale falger reglerne i Erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 2 Nar en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes
forbundet skriftligt herom.
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Bemeerkninger:

Underretningen til forbundet sker digitalt.

Fagligt Feelles Forbund - 3F CVR-nummer 31378028.
FOA Fag og Arbejde CVR-nummer: 46024516.
Saocialpeedagogerne CVR-nummer: 63140228.

Underretningen til forbundet indeholder som hidtil oplysninger, der gar det muligt
at identificere eleven

§ 5. Sarlige regler ved anszttelse efter gennemfart uddannelse

Omsorgs- og peedagogmedhjzelpere, der, efter gennemgang og bestaelse af den
i § 1 nevnte uddannelse, umiddelbart genindtreeder i en omsorgs- og peedagog-
medhjelperstilling/stilling som paedagogisk assistent i den region, som har
bevilget orlov til uddannelse, far medregnet orlovsperioden i beskeeftigelses-
ancienniteten.

§ 6. Ovrige ansaettelsesvilkar

Pvrige ansattelsesvilkar fglger af overenskomsten for omsorgs- og peedagog-
medhjzelpere samt padagogiske assistenter dog med undtagelse af overenskomstens
§4,§5,§6,§7 §9samt §18.



Bilag 1
- de forskellige former, hvorunder omsorgs-
og padagogmedhjelpere kan anseattes.

Efter droftelse med Fagligt Feelles Forbund - 3F, FOA - Fag og Arbejde og Saocial-
paedagogerne skal Regionernes Lannings- og Takstnaevn herved gere opmeerksom
pa folgende:

Anseettelsesformerne for omsorgs- og peedagogmedhjelpere er de samme som
for en reekke andre personalegrupper inden for det pasdagogiske omréade.

Idet der henvises til overenskomsten og funktionzrloven med tilhgrende
domspraksis m.v., skal fglgende fremhaeves:

Méanedslgnnede:

1. Omsorgs- og paedagogmedhjelpere, der ansaettes til mere end en maneds
beskeeftigelse, jf. overenskomstens § 2, er at betragte som manedslgnnede.
Det forudseettes, at arbejdet tilretteleegges séledes, at der - hvor ikke ganske
serlige forhold ger sig geeldende - ved fremtidig anseettelse af ansatte til varig
beskeftigelse, tilbydes gennemsnitlig ugentlig arbejdstid p& mindst 8 timer
ugentligt.

2. Detipkt. 1 anfgrte geelder tillige for omsorgs- og paeedagogmedhjeelpere, der
ansattes for en tidsbestemt periode af mindst 1 méneds varighed.

Ved ansettelse for en tidsbestemt periode, opherer ansettelsen uden varsel,
nar den aftalte periode er udlgbet.

Fortseetter anseettelsen ud over den aftalte tid, omfattes den padgzeldende som
hovedregel af funktionaerlovens almindelige opsigelsesvarsleri § 2, stk. 2.

Dog kan der - hvis serlige omstandigheder begrunder det - ske forleengelse af
en tidsbestemt ansaettelse, men Isbende forleengelser med ny tidsbestemt
fratreedelsesdato méa formentlig betragtes som en omgaelse af funktioneer-
loven med den falge, at den pageeldende vil veere omfattet af lovens almindelige
opsigelsesvarsleri § 2, stk. 2.

Der er dog ikke noget til hinder for, at en ny tidsbegreenset ansattelse kan finde
sted, nar der har veeret tale om en reel afbrydelse af anseettelsesforholdet.
Bevisbyrden péahviler i den henseende arbejdsgiveren.
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3. Ansettelse kan ske pa preve i et tidsrum pa indtil 3 maneder, og opsigelses-
varslet fra ansattelsesmyndigheden er i dette tilfaelde 14 dage, jf. funktioneer-
lovens § 2, stk. 2.

Det pahviler efter loven arbejdsgiveren at bevise, at der er truffet aftale om provetid.
Bevishyrden mé dog péhvile den af parterne i arbejdsforholdet, der ger geel-
dende, at der foreligger en aftale om pravetid, séledes ogsa den omsorgs- og
pedagogmedhjzlper, der under paberabelse af pravetidsaftalen, ensker at
fratraede sin stilling uden eller med kortere varsel end lovens almindelige.

4. For sévidt angér anseettelse af personale til aflgsning under sygdom o.lign. skal
peges pa muligheden for fastansettelse af et antal omsorgs- og peedagog-
medhjeelpere pd ménedslgn frem for Igs anseettelse pa timelgn.

Ved s&dan anseettelse ma de pageldende udfere tjeneste pa den afdeling, hvor
der p.t. er personale fraveerende pa grund af sygdom, ferie, afspadsering m.v.
Det vil derfor ikke veere muligt for den pageeldende at kende tjenestens og
fridegnenes beliggenhed 4 uger forud, jf. geeldende arbejdstidsbestemmelser.
Parterne er dog enige om at pege p4, at de pagaldende bar have kendskab til
sével tjienestens som fridegnenes beliggenhed sé lang tid i forvejen, som det er
muligt.

Timelan:

5. Omsorgs- og paedagogmedhjeelpere, der ansaettes til beskeeftigelse i 1 méned
eller derunder, anszttes pa timelgn.
Hvis det allerede ved anszttelsen ligger klart, at anszttelsen vil streekke sig ud
over 1 maned, sker anseettelse straks pd manedsign.

6. For timelgnnede kan anseettelsen opheeves fra dag til dag, idet opsigelse skal
ske samme dag, hvor fratreeden skal ske ved tjenestens ophar.
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Bilag 2

- overgangshestemmelser i forbindelse med ikrafttraeden af ny landannelse

Stk. 1 Ansatte pr. den 31-03-2000, der overgar til nyt Isnsystem den 01-04-2000,
bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste Ign inkl. tilleeg, herunder f.eks.
tillzeg af decentral lgn. Den del af lgnnen, som hidtil har veeret reguleret med procent-
reguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflanning forudseetter
bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaeftigelsesgrad.

Bemerkninger:

Aftale om lgnforbedringer af decentral lgn eller andre lokale lgnordninger opret-
holdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte ansatte. |
modsat fald forhaldes der efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2 Med virkning fra den 01-04-2000 ydes der - som en personlig overgangs-
ordning til de allerede ansatte, der pr. den 31-03-2000 er indplaceret péa lgntrin 15
og lgntrin 17 - ét lgntrin.

Stk. 3 Med virkning fra den 1. oktober 2018 ydes der - som en personlig over-
gangsordning til de allerede ansatte, der pr. den 31-03-2000, har veeret aflannet
efter lantrin 9 i ét &r eller mere - et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 2.688 kr.

(31. marts 2018 niveau].

Stk. 4 Overgangstilleegget/-trinet kan ikke modregnes i funktions- eller kvalifika-
tionslgn og eventuelt udligningstilleg under den pageeldendes anszttelse i amtet/
kommunen. Overgangstilleegget/-trinet indgar ikke i vurderingen af, hvilken funkti-
ons- og kvalifikationslan, der skal aftales for den pagzeldende fremover.

Stk. 5 Ved overgang til nyt Iansystem den 01-04-2000 opherer som udgangs-
punkt alle hidtidige lokale Ignaftaler. Der indgéas snarest muligt lokal(e] aftale(r),
der sikrer, at de ansatte kan indplaceres i det nye lensystem ved overgangen pr.
den 01-04-2000. Safremt der ikke ved overgangen til nyt Iansystem pr. den 01-
04-2000 er indgaet lokal(e] aftale(r] til erstatning for de navnte aftaler, videre-
fores disse hidtidige lokale aftaler med de forngdne tilpasninger.
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Bilag 3
- eksempler pd funktioner og kvalifikationer, som kan anvendes som
eventuelle kriterier for aftaler om funktions- og kvalifikationslan

Funktioner:

Som eksempler péa funktioner og arbejdsomrader, der lokalt kan anvendes som

eventuelle kriterier for aftaler om funktionslan, kan nzvnes:

= Funktion i assistentstillinger

= Arbejde i vagter uden deltagelse af uddannet personale

= Opgaver med varetagelse af klienternes interesser, f.eks. kontakt til pararende
m.fl.

= Seerlige vilkar for arbejdets udfarelse, f.eks. vanskelige klienter eller forhold om-
kring arbejdets tilretteleeggelse

= Ansvar for specielle opgaver

= Administrative og planleegningsmaessige opgaver

= Praktikvejledning

= Opleering af nye ansatte

= Andre seerlige forhold som findes relevante.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honarere elementer, der traditionelt har
veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg og
lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleeg (0K 11.17.1).

Kvalifikationer:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslgn pa grundlag af den erfaring og kompetence,
som den ansatte har erhvervet gennem arbejdet samt pa grundlag af relevant
efter- og videreuddannelse. Det kan f.eks. veere:

= Erfaring fra bade ansaettelse i det offentlige og pa det private arbejdsmarked

= Erfaring erhvervet i nuvaerende stilling

= Efteruddannelse og kurser af faglig eller personlighedsudviklende karakter

= Specialviden i gvrigt af betydning for udfarelsen af jobbet

= Fleksihilitet

= Andre kvalifikationer, som findes relevante.
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Mulighed for at indga forhandsaftaler:

Aftale om lokal anvendelse af nye lgnformer indgas mellem regionen og (lokale]
reprasentanter for de forhandlingsberettigede personalecrganisationer.

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen
for Isnendringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor én eller
flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Der skal séledes ikke indgas en konkret aftale hver gang, en eller flere medarbejdere
udfarer en af forhandsaftalen omfattet funktion/opgave mv., erhverver kvalifika-
tioner eller indtreeder i stedet for den eller de medarhejdere, der hidtil har udfart
funktionen/opgaven.
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Bilag4d

- kompetenceudvikling/kompetenceudviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgédet mellem Forhandlingsfeellesskabet ag RLTN
er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

[ tilknytning til aftalen er aftalt felgende for ansatte med mere end 1 ars ansaet-
telse pa ansettelsesstedet.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kampetenceudvikling/
udviklingsplan, som findes p& www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudseaetninger
for en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre
arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udvik-
lingsmuligheder for alle ansatte, bdde medarhejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anseettelsesforlgbet behav for,
at den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den Igbende kompetenceudvikling bestéar af faglig efter- og videreuddannelse [fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmeessigt relevante] og kampe-
tenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgér som et naturligt element i den enkelte regions
personalepalitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1 Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udvik-
lingsplanen indeholder mélsaetninger for medarbejdernes udvikling pa kortere og
lengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerksaettes
for at nd méalene. Det forudszettes, at det er en gensidig forpligtigelse, at udvik-
lingsplanen gennemferes. Udviklingsplanerne kan veere individuelle eller gruppe-/
teambaserede.

Bemerkninger:

Med henblik pé at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan der
udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en
oversigt aver relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.
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| forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa muligheden
for at fa foretaget realkompetenceudvikling, der indebeerer en kankret vurdering af
den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forhindelse med efter- og videre-
uddannelse.

Stk. 2 Der fglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfare en
justering af udviklingsplanen.

Stk. 3 Der foretages seerlig opfalgning for ansatte, som har veeret fravaerende fra
arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, l&engerevarende sygdom eller
lign.

§ 3. Droftelse

Stk. 1 Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drgfte
regionens politik pd kompetenceudviklingsomradet, jf. § 4 i Aftale om kompetence-
udvikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget hl.a. drafte ssmmenhangen mellem
arbejdspladsens méal/strate-gier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om
kompetenceudvikling.

Stk. 2 Ledelsen og tillidsrepreesentanten drafter tilretteleeggelsen af udarbejdelsen
af udviklingsplanerne. De lokale parter gar status over udarbejdelse af planerne og
drefter erfaringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3 Hvis der ikke efter lokale dreftelser er opndet et for begge parter tilfreds-
stillende resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke
efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista
ved en fornyet lokal dreftelse.

45



46 FOA | PADAGOGISK 2021-2024

Bilag 5
- Uddrag af Erhvervsuddannelseslovens bestemmelser
i kapitel 7 om opher af uddannelsesaftale

Bilaget er geeldende for PAU-elever med uddannelsesaftale i henhald til lov om
erhvervsuddannelser (LBK 2020-09-28 nr. 1395]

§58

Stk. 1 Eleven og virksomheden kan indgé aftale om forleengelse af uddannelses-

tiden med et bestemt tidsrum, hvis en elev

1. pagrund af sygdom er fravaerende fra praktikvirksomheden i mere end 10
procent af den fastsatte uddannelsestid,

2. er fraveerende fra virksomheden pé grund af supplerende skoleundervisning
efter § 24, stk. 2, og § 51, stk. 1.

3. harorloviforbindelse med graviditet, barsel eller adoption efter lovgivningen
herom eller

4. har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrihed pa grund af seerlige forhold.

Stk. 2 Medfgrer en aftale efter stk. 1, at uddannelsestiden forleenges med mere
end fravaersperioden, er aftalen kun gyldig, hvis det faglige udvalg godkender den.

Stk. 3 Er der ikke enighed mellem eleven og virksomheden om farlaengelse i anled-
ning af fraveersperioder som naevnt i stk. 1, kan det faglige udvalg efter anmodning
fra en af parterne forl&enge uddannelsestiden med et af udvalget fastsat tidsrum.

§60
S
Stk. 1 En uddannelsesaftale kan ikke opsiges af aftalens parter.

Stk. 2 De forste 3 méneder af praktiktiden betragtes dog som en prevetid, hvori
enhver af parterne kan opsige aftalen uden angivelse af grund og uden varsel.
Skoleophold medregnes ikke i prgvetiden.

Stk. 3 Hvis en elev af de grunde, der er naevnt i § 58, stk. 1, er fraveerende fra praktik-
virksomheden i mere end 1 maned af pravetiden, forleenges prevetiden svarende til
fraveersperioden.
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§61

]

Stk. 1 Misligholder en af parterne i uddannelsesaftalen veesentligt sine forpligtelser,
kan den anden part heeve aftalen.

Stk. 2 Hvis en veesentlig forudseetning for aftaleindgéelsen viser sig at veere urigtig
eller senere brister, kan parten have aftalen.

Stk. 3 Ophzvelse efter stk. 1 eller stk. 2 skal ske inden for 1 maned efter, at den
burde have faet kendskab til den omsteendighed, som begrunder ophasvelsen.

Stk. 4 At en elev gennemgér supplerende skoleundervisning efter § 51, skt. 1, kan
ikke begrunde ophzevelse efter stk. 1 eller 2.

§62
]
Udelukkes en elev fra skoleundervisning efter § 50, bortfalder uddannelsesaftalen.

§63
Stk. 1 En tvistighed mellem en elev og praktikvirksomheden kan alene indbringes
for det faglige udvalg, der skal sege at tilvejebringe forlig.
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Bilag 6
- Ferie for PAU-elever med uddannelsesaftale
i henhold til Lov om erhvervsuddannelser

Henvisninger til ferieaftalen er til Aftale om ferie for personale ansat i regioner af
25-07-2007 (0K 11.04.1).

Bilaget er geeldende for PAU-elever med uddannelsesaftale i henhold til Lov om er-
hvervsuddannelser, som er startet uddannelse den 1. august 2008 eller senere.

PAU-elever er omfattet af ferieaftalen. PAU-elever med en uddannelsesaftale efter
lov om erhvervsuddannelser og startet efter den 1. august 2008, har efter ferie-
aftalens § 42 ret til ferie med lgn, nér visse betingelser er opfyldt, uanset om de
har optjent ferie med lan. § 42 omhandler alene retten til betaling. Andre forhold
vedrerende ferie reguleres af ferieaftalens gvrige bestemmelser.

Ferieaftalens § 42 giver ret til 6 ugers ferie med Ign til elever, nar anseettelses-
forholdet er pdbegyndt inden d. 1. juli. Er anseettelsesforholdet pdbegyndt den 1.
juli eller senere har eleven alene ret til en uges ferie med lan, hvis arbejdspladsen
holder lukket mellem d. 1. oktober og d. 30. april pga. ferie.

Uanset hvarndr en PAU-elev er ansat i feriedret, har eleven ret til 6 ugers ferie med
lgn i det forste og andet hele feriear efter ansesttelsen.

Ved elevforholdets start indgés en uddannelsesaftale. | feriemeessig henseende
betragtes umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling, ved samme
ansattelsesmyndighed, som en nyanseettelse, sdledes at der afregnes med ferie-
godtgaerelse pa 12 %%, jf. § 30 og en kontant godtgarelse pa 2,5% for 6. ferieuge

i forhold til den tidligere forudgéende ansettelse, jf. ferieaftalens § 20. Hvis PAU-
eleven har haft beskeftigelse ved en anden arbejdsgiver, vil den pdgeeldende elev
have et feriekort/-giro el. lign. som vil angive ret til at holde et antal feriedage i
feriearet.

Hvis eleven forud for anseettelsen har optjent feriegodtgerelse, skal anszttelses-
myndigheden ikke betale lan under ferie efter ferieaftalens § 42 for de dage, som
eleven har optjent feriegodtgerelse til. Dette geelder dog ikke, hvis den optjente
feriegodtgarelse pr. dag er mindre end den lgn, som eleven har ret til i sit elev-
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forhold. | dette tilfeelde betaler ansaettelsesmyndigheden forskellen mellem den
optjente feriegodtgerelse og den Ign, som eleven er berettiget til efter ferieaftalens
§ 42.

S

En elev, der har optjent ret til feriedagpenge inden uddannelsen har ikke ret til at

fa udbetalt feriepenge under elevforholdet i de perioder, eleven har ret til at fa lgn
under ferien efter ferieaftalens § 42. En arbejdsgiver, der skal betale Ian til en elev
under ferig, kan derfor ikke modregne i elevens feriepenge, da disse ikke kammer til
udbetaling.

Praktiktjenesten reduceres op til 6 uger i det omfang, den pageeldende afholder
ferie i henhold til ferieaftalen, uanset om ferien afvikles med eller uden Ign. Hvis
PAU-eleven ikke har ret til afholdelse af ferie med lgn/feriegodtgarelse fra tidligere
anszttelsesforhold og ej heller snsker at supplere ferien [helt eller delvis] op til 6
uger uden, at der dertil er knyttet ret til Ian under ferie (jf. ferieaftalens § 8, stk. 3]
sker der ikke reduktion i praktiktiden. Nar eleven afholder ferie pa grundlag af ferie-
giro/kort eller ensker helt eller delvis at supplere ferien foretages der Igntreek.

Hvis PAU-eleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsaetter anseettelsen som
manedslannet Peedagogisk assistent ved samme ansattelsesmyndighed, far den
pageeldende ret til lan under efterfalgende afvikling af ferie, jf. ferieaftalens § 44,
stk. 1, dog séledes at eventuel resterende feriegodtgarelse forlods afvikles med
lontreek som ved nyanseettelse.

Hvis PAU-eleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortseetter anseettelsen
som manedslgnnet padagogiskassistent, eller ansaettes ved en anden ansat-
telsesmyndighed eller umiddelbart fortseetter ansaettelsen pa timelgnsvilkar
efter averenskamstens bestemmelser herom, skal der ske afregning med 12 %%
feriegodtgarelse efter ferieaftalens § 30 og en kontant godtgerelse pé 2,5% for
6. ferieuge, jf. ferieaftalens § 44, stk. 3.
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Bilag 7
- betegnelser pd den ansattes lenseddel
for grundlen og centralt aftalte tilleeg

Nedenstdende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes Ignseddel for grund-
lon og centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes Ignseddel

5 stk.2-3 Grundlan

S5 stk.2-3 Grundlgnstilleeg

B, stk. 2, litra a Lukkede/sikrede afd.

6, stk. 2, litrab Kofoedsminde

7,stk. 3 Kval.lgn 2 ar/4 ar

29, stk. 1 Elevian

29, stk. 1 Voksenelevign

§
§
§
§
§7 stk. 2 Kval.lgn 2 ar/4 ar
§
§
§
§

38, stk. 1 GVU-lgn
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- fortolkningbidrag om underretning af forbund ved opher af elevaftale

Parterne har udarbejdet nedenstaende fortalkningsbidrag til overenskomstens
§ 35, stk. 3 om opher af uddannelsesaftale.

Formalet med den nye bestemmelse er at inddrage det relevante forbund far

et elevforhold ophasves. Det giver forbundet mulighed for at hjeelpe eleven i den
seerlige situation, herunder indgé i en dialog med anszttelsesmyndigheden, hvor
forbundet finder det hensigtsmaessigt.

Bestemmelsen geelder i situationer, hvor anseettelsesmyndigheden ensidigt
ophever elevkaontrakten.

Bestemmelsen geelder ikke ved ophar af elevkontrakten til det fastsatte tidspunkt
og ved gensidige ophavelser af et elevforhold.

Ved anseattelsesmyndighedens opsigelse i prgvetiden, er der enighed om, at
forbundet farst underrettes, nar en elev meddeles ophavelse af sin elevkontrakt.

Hvis forbundet anmoder anseattelsesmyndigheden om et made, afholdes dette
snarest muligt. Mgdets afholdelse har ikke opseettende virkning for en evt.
afgerelse om opheevelse.
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Protokollat
om aftaler om nedgang i kontantlen ved indgdelse
af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at regionen og den an-
satte kan indgd aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sével nedgang i de centralt aftalte landele som nedgang i de lo-
kalt aftalte landele.

Lenafledede ydelser [som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag
af bruttolannen, dvs. den enkeltes aflgnning forud for det lentreek, der finder sted
som folge af aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrarende tiltag om trivsel og
sundhed mv. [Aftale om trivsel og sundhed] samt uddannelse og kompetence-
udvikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers prak-
sis for at stille de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse, til
radighed for medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i
kontantlgn kan ikke geres til en forudsaetning for anseattelsen.

Bemeerkninger:

Efter beslutning i Regionernes Lennings- og Takstnaevn kan den enkelte region
indga aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter fglgende retnings-
linjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalen méa kun vedrgre skattebegunstigede personalegader og skal veere aver-
ensstemmende med skattelovgivningen.
2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det perso-
nalegode, der er genstand for aftalen.
3. Adgangen er begreenset til at omfatte fglgende kategarier af personalegader:
a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pé at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at understatte
dialogen og kammunikationen mellem arhejdsgiveren og medarbejderen.
(Fx datakommunikation, bredband, telefon, mohiltelefon].
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b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til formal
at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til medar-
bejdernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opné effekter som
fx @get trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret. (Fx
massage, fysioterapi, kiropraktar, rygestopkurser, kostvejledning, psykolog-
hjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etahleres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang i
kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarhejdere far
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af

private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal falges.

c] Befordring
Ordninger der har til formal at understagtte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke heemmende herfor.
(Fx parkeringsplads/-kart, offentlig transport (bus, tog, fly], brohizz/
feergeabonnement).

d] @vrige
Ordninger der understgtter medarhejdernes mulighed for konkret og/eller
mere generelt at kunne varetage sit arbejde. [Fx aviser/tidsskrifter, uddan-
nelser, coaching - hvis erhvervsmassigt relevant]

Protokollatet treeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til

den 1. i en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter
efter protokollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forud-
seetter, at sddanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.
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Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgéet pa grundlag af Regio-
nernes Lennings- og Takstneevns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstédende hemeerkning. Regionernes Lgnnings- og
Takstnzvn har tilkendegivet, at arganisationen orienteres om evt. eendringer heri,
séledes at organisationen gives mulighed for at opsige protokollatet, jf. protokollatets
opsigelseshestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden
indgas nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d navnte.

Kgbenhavn, den 07-06-2011

For

Regionernes Lannings- og Takstnavn
Signe Friberg Nielsen

Ole Lund Jensen

For
Socialpadagogernes Landsforbund
Kirsten Nissen

For

FOA - Fag og Arbejde
Dennis Kristensen
Steen Parker Serensen

For
Feelles Fagligt Forbund - 3F
Ellen Lykkegdrd
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Aftale vedrgrende arbejdstid og
radighedstjeneste for paedagogisk
personale ved degninstitutioner m.v.

Regionernes Lannings- og Takstnavn
Socialpadagogerne

FOA- Fag og Arbejde

Fagligt Faelles Forbund - 3F

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende aftale

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en hestemmelse treeder i kraft efter aftalens
ikrafttreedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter aftalens ikrafttreeden

Kapitel 1. Aftalens omrade

$ 1. Personafgraensning
Stk. 1 Aftalen omfatter personer omfattet af overenskomster og aftaler, hvari der
er henvist til denne aftale, jf. dog stk. 2-3.

Stk. 2 Husholdningsledere er ikke omfattet af bestemmelserne i kapitel 5 om
radighedstjeneste.

Stk. 3 Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, omfattes ikke af
bestemmelsernei § 3, § 4, stk. 1-3, § 5-6,§ 8, § 10, § 12 og (delvis] § 2.
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Kapitel 2. Arbejdstilretteleeggelse

§ 2. Gaeldende aftaler

Ved tilretteleeggelse af arbejdet er der ud over denne arbejdstidsaftale andre regler,

som regulerer arbejdstiden, herunder:

1. Lovom arbejdsmiljg, jf. §§ 50-58 (0K 11.10.01)

2. Beskeeftigelsesministerens bekendtgarelse nr. 324 af den 23-05-2002 som
e&ndret ved bekendtgarelse nr. 611 af den 25-06-2003 om hvileperioder og
fridegn mv. (0K 11.10.02]

3. Aftale af den 01-07-1981 om hviletid og fridegn (0K 11.10.11.]

4. Aftale af den 15-06-1935 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse
af arbejdstiden (0K 11.05.0)

5. Rammeaftale om decentrale arbejdstidsregler (0K 11.05.02]

Bemeerkninger:

Rammeaftalen indebeerer bl.a., at der lokalt kan indgés aftale om regler for tjene-
stens og fridegnenes placering, varsling af overarbejde, merarbejde m.v. Sddanne
lokale aftaler kan fravige eller supplere bestemmelser i denne aftale.

Ved anvendelse af rammeaftalen kan der lokalt aftales fravigelse af bestemmelsen
i aftalens § 3, stk. 2 b, séledes at den normale ugentlige arbejdstid kan overstige
37 timer i gennemsnit over en periode.

De lokale parter opfordres til at optage forhandlinger om indgéelse af lokale ar-
bejdstidsaftaler. Der er i denne aftale peget pd omréder, som det kan veere serligt
hensigtsmeessigt at optage lokale forhandlinger om.

Hvis ikke andet er anfart gzelder det, at lokale aftaler indgas mellem institutionerne
og tillidsrepreesentanten eller organisationen.

§ 3. Tjenestetyper

Tjenester kan tilrettelzegges som:

a) Normaltjeneste, dvs. en forud fastlagt tjeneste med effektivt arbejde, jf. § 5, stk.
1-2.

b) Réadighedstjeneste fra vagtveerelse, hvar den ansatte opholder sig pa institutio-
nen og kan tilkaldes til effektivt arbejde, jf. § 17 og § 19. Kan kun tilretteleegges
i forlengelse af normaltjeneste.

c) Rédighedstjeneste fra balig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde
pé institutionen, jf. § 18 og § 19. Kan kun tilretteleegges i forleengelse af nor-
maltjeneste.
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d) Radighedstjeneste i et fuldt degn [degnvagt] fra vagtvzerelse eller fra bolig,

hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde, jf. § 20.

Kapitel 3. Planlaegning af arbejdstiden

$ 4. Normperioden og segnehelligdage
Stk. 1 Normperioden er 1 ar, men kan ved lokal aftale fastsaettes til en anden
lzengde, dog minimum 4 uger.

Bemeerkninger:

Normtimetallet findes ved at gange 37 timer med antallet af uger i normperioden,
fratrukket 7,4 timer pr. segnehelligdag i normperioden. For deltidsansatte foretages
beregningen forholdsmaessigt. Vedrgrende s@gnehelligdage henvises i avrigt til § 4,
stk. 4-10.

Stk. 2 En opgerelse over det preesterede antal timer foretages ved normperiodens
afslutning.

Stk. 3 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er 37 timer.

Bemerkninger:

Ifalge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden
(0K 11.05.0), § 6, stk. 2, méa den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige
48 timer inkl. overarbejde.

Stk. 4 Der gives frihed af minimum 35 (32] timers varighed i forbindelse med
segnehelligdage, jf. dog stk. 7.

Stk. 5 Nar en sggnehelligdag falder pa en skemalagt

1. arbejdsdag, hvor den ansatte ikke kan tildeles frihed,

2. fridegnsperiode, jf. § 7, stk. 2-4 og § 14 eller

3. frihedsperiode pa 24 timer eller mere, jf. § 15, for fuldtidsansatte,

skal der ydes erstatningsfrihed pa en anden skemalagt arbejdsdag, og af den i
stk. 4 neevnte varighed.
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Stk. 6 Erstatningsfrihed i henhold til stk. 5 gives inden udgangen af den 3. maned,
der fglger efter den, hvori sggnehelligdagen falder. | modsat fald gives der averar-
bejdsbetaling for timerne.

Stk. 7 Bestemmelserne i stk. 4-6 geelder ikke for

1. ansatte, der altid har fri pa de ugedage, hvor sagnehelligdagen falder,

2. deltidsansatte, nar spgnehelligdagen falder uden for de skemalagte arbejds-
og fridegnsperioder, og

3. deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder, og for hvem
ugentlige fridegn er placeret pa bestemte dage i den arbejdsfri uge.

Stk. 8 Sker der indgreb i planlagt sggnehelligdagsfrihed med et kortere varsel end
4 uger, opgeres den palagte tjeneste i pAbegyndte halve timer og honoreres med
betaling eller afspadsering med tilleeg af 50 %.

Medmindre der er tale om forleengelse af en forudgdende tjeneste, jf. stk. 9, regnes
den naevnte tjeneste for mindst 6 timer.

Stk. 9 Bestemmelsen i stk. 8 geelder ikke, hvor der er tale om overarbejde i
forleengelse af normaltjeneste eller radighedstjeneste. | sddanne tilfeelde gzelder
de almindelige bestemmelser om overarbejde, det vil sige opgerelse pr. pAbegyndt
halve time.

Foranstaende forudseetter, at frihedsperiodens minimumslaengde pé 35 [32] timer
overholdes.

Stk. 10 Juleaftensdag ligestilles med en s@gnehelligdag fra dagstjenestens

begyndelse.

= For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftentjeneste eller er ansat til
skiftende arbejde i henholdsvis dag-, aften- eller nattjeneste, nedsattes
timetallet i normperioden med 7,4 time. For ansatte pa deltid foretages forholds-
meessig nedseettelse

= For ansatte, der er ansat til fast nattjeneste, reduceres arbejdstiden ikke.

Bemeerkninger:

“Ansat til fast nattjeneste” betyder ansatte:

Der i henhold til deres anseettelsesbrev er ansat til nattjeneste, eller som altid efter
medeplanen arbejder i nattjeneste.
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Stk. 11 Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa
juleaftensdag skal udformes.

Stk. 12.

Séfremt der planlaegges tjeneste eller fridegn pa en segnehelligdag ydes en anden
fridag herfor i den pageeldende normperiode (svarende minimum til lengden af en
kort fridegnsperiode], medmindre andet aftales lokalt.

$ 5. Daglig arbejdstid
Stk. 1 Der indgés lokal aftale om lzzngden af den daglige normaltjeneste.

Stk. 2 Safremt der ikke indgas lokal aftale, kan den daglige normaltjeneste udgare
mellem 5 og 10 timer.

For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre greense, dog har deltidsansatte med
gennemsnitlig 30 timer ugentligt eller mere samme nedre greense som fuldtids-
ansatte.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 3 Tjenesten bar tilrettelaegges séledes, at delt tjeneste - hvorved forstés
tjeneste adskilt af en pause pa 1 time eller mere - undgas.

Hvor dette ikke er muligt, betales der for delt tjeneste 33,79 kr. (31-03-2000
niveau) [med virkning fra 1. oktober 2018 45,42 kr. [31. marts 2018 niveau])
pr. dag.

Bemeerkninger:
Hviletidsreglerne skal overholdes.

§ 6. Madeplan
Stk. 1 Den ansatte (bortset fra aflasningspersonale] skal veere bekendt med
tjenestens placering mindst 4 uger forud.

Stk. 2 /Andringer i tjenestens placering kan ske efter draftelse med den ansatte og
kun i ganske seerlige tilfzelde.
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**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 3 Orientering om endringer i tjenestens placering skal forega i arbejdstiden
og med et varsel pd mindst 4 dagn.

Hvis 4-degnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleeg pé
30,85 kr. (31-03-2000 niveau] pr. time [med virkning fra 1. oktober 2018 41,47 kr.
(31. marts 2018 niveau]), beregnet pr. pdbegyndt halve time. For radighedstjeneste
dog 15,43 kr. (31-03-2000 niveau]) [med virkning fra 1. oktober 2018 20,74 kr.

31. marts 2018 niveau]] pr. &ndret radighedstime.

Bemerkninger:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifglge tjenesteplanen ikke skulle
veere i tjeneste, men som efter eendringen bliver normaltjeneste/radighedstjeneste.
Bestemmelsen kan séledes ikke anvendes ved overarbejde.

Stk. 4 Ved institutioner/afdelinger, hvor en del af tjenesten tilretteleegges som
radighedstjeneste, jf. kapitel 5, skal det tilstreebes, at de ansatte ikke umiddelbart
efter udfart radighedstjeneste paleegges en ny normaltjeneste eller dggnvagt.

Sker dette alligevel, og har de pagaeldende ikke haft en hviletid pa

1. mindst halvdelen af rAdighedstiden (for degnvagter 11 timer), og

2. mindst 4 timer mellem kl. 23 og den efterfglgende tjenestes pabegyndelse,

ma naeste tjeneste farst tiltreedes, nar der er opnéet 8 timers sammenhangende
hvile efter afslutningen af arbejdet i sidste tilkald.

Den tid, hvori den ansatte af denne grund er fraveerende fra den naste skemalagte
tjeneste, betragtes som afspadsering, jf. § 10, stk. 5. For degnvagter beregnes
afspadseringen med de veerdier, som omtales i § 17, stk. 2, henholdsvis § 18, stk. 2.

Bemeerkninger:
Hviletiden beregnes som antallet af rddighedstimer med fradrag af tilkald,
beregnet som omtalti § 19, stk. 2.

§ 7. Fridagn
Stk. 1 Den ansatte (bortset fra aflgsningspersonale] skal veere bekendt med
fridegnenes placering mindst 4 uger forud.

Stk. 2 Der gives en ugentlig (lang] fridegnsperiode af 55 til 64 timers samlet
varighed, jf. dog stk. 2 og 3.
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Stk. 3 Fridegnsperioden kan i stedet opdeles i 2 korte perioder pd mindst 35 timer,
dog 32 timer, hvis hviletiden er nedsat til 8 timer.

Stk. 4 Sammenlzgning af flere fridegnsperioder kan ske ved at forleenge perioden
med 24 timer pr. fridagn.

§ 8. Pauser

Stk. 1 Pause af mindre end % times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed
og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.

Bemeerkninger:

Ifelge § 4 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejds-
tiden (OK 11.05.0] skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige
arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden séledes, at forméalet med pausen tilgodeses.

$ 9. 1. maj, Grundlovsdag og nytarsaftensdag

Stk. 1 Personalet har i starst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten
omleegges:

a) Nytérsaftensdag i tiden fra kl. 12 til kl. 24

b) 1. maj fra dagtjenestens begyndelse til kl. 24

Stk. 2 Personale, der ma udfare effektiv tjeneste i ovennavnte tidsrum, honoreres
efter de bestemmelser, der gzlder for tjeneste pa sendage.

Stk. 3 Normaltjeneste, udfart i de i stk. 1, pkt. a og b naevnte tidsrum, giver ikke ret
til erstatningsfrihed.

Stk. 4 Afvikling af ferie og fridage pa de navnte dage giver ikke ret til erstatnings-
frihed, ligesom der ikke ydes dohbelt godtgerelse, nér de naevnte dage falder sam-
men med sgndage eller sggnehelligdage.

Stk. 5 Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa 1. maj,
og nytarsaftensdag, skal udformes.

Det kan lokalt for en region ogsa aftales, at grundlovsdag fra 1. april 2012 er fridag
i stedet for 1. maj.
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Kapitel 4 arbejde pa saerlige tidspunkter
samt over- og merarbejde

§ 10. Betaling eller afspadsering

Stk. 1 For arbejde pa visse serlige tidspunkter - aften-/natperioden, sgn- og
helligdage - samt for overarbejde og deltidsansattes merarbejde gives der ekstra
honorering for de preesterede timer, der opfylder betingelserne herfor, jf. § 11, stk.
1-4,§120g§ 13.

Haonareringen kan gives i form af afspadsering med de nedenfor anfarte afspadse-
ringsveerdier, d.v.s. antal timers (eller brgkdele af en times] afspadsering pr. times
tjeneste, der opfylder betingelserne for honorering.

Der kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraft-
situationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen
til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages drgftelse mellem den
(lokale] repraesentant for vedkammende forhandlingsberettigede organisation og
ledelsen om behovet for afregning med betaling.

Afspadseringsvaerdi Tillzeg til

timer/(timebrokdel] timelennen
Aften- og nattjeneste®’%-reglen, § 11, stk. 1. | %~ (0,0811) %7 (8,11%)
Sen- og helligdagstjeneste, § 11, stk. 4 0,5 50%
Overarbejde, § 12 15 50%
Merarbejde, deltidsansatte, § 13 1 0%

| visse tilfeelde kan det af hensyn til overholdelse af hviletids- og fridegnsreglerne
veere ngdvendigt, at honareringen helt eller delvist gives i form af afspadsering.

Stk. 2 Hvis honarering gives som betaling, ydes et tilleeg til timelgnnen for de ti-
mer, der opfylder betingelserne herfor.

For ansatte, der er overgaet til nyt lansystem, tages der ved beregning af time-
lennen udgangspunkt i den samlede faste arslan (grundlan, funktionslgn og
kvalifikationslagn).

For ansatte, der ikke er overg&et til nyt lansystem beregnes timelgnnen med
udgangspunkt i vedkommende lgntrin eksklusive tilleeg.

Stk. 3 Timelgnnen udger %sz4 af arslgnnen.



PADAGOGISK 2021-2024 | FOA 63

Stk. 4 Hvis honarering gives som afspadsering, skal dette varsles i arbejdstiden
mindst 4 degn forud for afspadseringen, jf. dog stk. 5.

Stk. 5 Afspadsering, der skal sikre overhaldelse af hviletidsfarhold i henhold til
arbejdsmiljgreglerne, er ikke omfattet af bestemmelsen i stk. 4.

Stk. 6 Inddrages en planlagt afspadsering med mindre end 4 degns varsel, séledes
at den ansatte i stedet skal ggre tjeneste, nedskrives afspadseringskontoen, som
om afspadseringen havde fundet sted.

Den i stedet for palagte tjeneste betragtes som overarbejde eller tilkald.

Stk. 7 Afspadsering - bortset fra afspadsering for tjeneste i aften- og natperioden,
jf. § 11, stk. 1-3 - skal veere afviklet inden udgangen af den 3. méned, der falger
efter den, hvori tjenesten er preesteret.

Afspadsering gives sé vidt muligt i hele dage.

Hvis afspadsering ikke har fundet sted inden det fastsatte tidspunkt, forfalder
ydelsen til betaling.

§ 11. Arbejde pa seerlige tidspunkter

Stk. 1 For hver times normaltjeneste, der udferes i aften- og natperioden, d.v.s.
tjeneste pabegyndt kl. 14 eller senere, og som straekker sig ud over kl. 17, gives en
honaorering pa % times afspadsering.

Stk. 2 Hvis honaoreringen gives i form af afspadsering, sker afspadseringen i form
af hele arbejdsfrie dage inden udgangen af det pageeldende ferieér.
Ved feriedrets udlgh udbetales ikke afspadserede timer som overarbejde.

Stk. 3 | stedet for honorering efter stk. 1 kan tjeneste i aften- og natperioden
tilretteleegges med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 34 timer.

Bemeerkninger:

Safremt det @nskes, at en medarbejder overgar fra reglen i stk. 3 til reglerne i stk. 1
og 2, kreever @ndringen varsel over for den pageeldende svarende til vedkommendes
opsigelsesvarsel.
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Stk. 4 Effektiv tjeneste pa sen- og helligdage honoreres med en halv times
afspadsering eller betaling med 50 % tilleeg af timelennen for hver times tjeneste,
beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 5 For effektiv tjeneste pa lgrdage mellem kl. 08 og 24 og pa mandage mellem
kl. 00 og 04 betales et tilleeg pa 22,34 kr. [31-03-2000 niveau] [med virkning fra

1. oktober 2018 30,03 kr. [31. marts 2018 niveau]] pr. time, beregnet pr. pabe-
gyndt halve time.

Stk. 6 For normaltjeneste pd mandage mellem kl. 04 og 06 betales tillegget i
henhold til stk. 5, s&fremt tjenesten pabegyndes kl. 00 eller tidligere.

Stk. 7 Tilleeg i henhold til stk. 5 og 6 kan ikke ydes samtidig med tilleeg efter stk. 4.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 8 For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 06 betales et tilleeg pa 18,60 kr.
(31-03-2000 niveau]_ (med virkning fra 1. oktober 2018 25,00 kr. (31. marts 2018
niveau]] pr. time, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

§ 12. Overarbejde
Stk. 1 Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm er overarbejde.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 2 Ansatte, der paleegges at udfere overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden
senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleeg pd 27,91 kr.
(31-03-2000 niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018 37,51 kr. [31. marts 2018
niveau]] pr. gang (dag].

Stk. 3 Overarbejde opgeres i pdbegyndte halve timer pr. dag og betales med 50 %
tilleeg til timelennen eller afspadseres med tilleeg af 50 % [1:1,5].
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Bemeerkninger:

Der henvises til § 10 om afspadsering.

| forhindelse med overarbejde skal neste tjeneste farst tiltreedes, nar der er opnaet
i alt 8 timers hviletid.

Den del af hvileperioden, hvori den ansatte skulle have udfert tjeneste, betragtes
som tjenestefrined med lgn.

Foranstaende forudseetter, at der er indgéet lokalaftale om nedsasttelse af hvile-
tiden til 8 timer.

Hvis sédan aftale ikke er indgéet skal hviletiden veere pa 11 timer. Timerne fra 8 til
11 er sé afspadsering.

Dette betyder, at der, jf. bemeerkningerne til § 3ideni § 2, stk. 1 naevnte aftale, ikke
kan ske betaling for overarbejde for den del af tjenesten, som afkorter hvileperioden
til mindre end 11 (8] timer.

Stk. 4 Tilleeg for sen- og helligdagstjeneste, jf. § 11, stk. 4, lardags-/mandags-
tjeneste, jf. § 11, stk. 5, tjeneste mellem kl. 17 og 06, jf. § 11, stk. 8, gives ogsa for
overarbejdstimer, der falder i de omhandlede tidsrum.

§ 13. Deltidsansattes merarbejde

Stk. 1 Deltidsansattes merarbejde betales med timelen eller afspadseres 1:1, jf. § 10.
Merarbejdet opgeres i pdbegyndte halve timer pr. dag.

Deltidsansattes arbejde ud aver den daglige norm faor fuldtidsansatte, jf. § 5, stk.
1-2 er dog overarbejde.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 2 Deltidsansatte, der paleegges at udfgre merarbejde, skal orienteres i
arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleeg pa 27,91 kr.
(31-03-2000 niveau] [med virkning fra 1. oktober 2018 37,51 kr. [31. marts 2018

niveau]] pr. gang (dag].

Stk. 3 Der foretages e&ndring af den aftalte lgnkvote, hvis der aftales fast mer-
arbejde ud over en fuld kalenderméaned.
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§ 14. Indragelse af fridegn

Stk. 1 Sker derindgreb i en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger,
opgeres den palagte tjeneste i pAbegyndte halve timer og honoreres med hetaling
eller afspadsering med tilleeg af 50 %.

Medmindre der er tale om faorlengelse af en forudgdende tjeneste, jf. stk. 2, regnes
den nzvnte tjeneste for mindst 6 timer.

| tilfelde, hvor en lang fridegnsperiode inddrages, séledes at frinedsperioderne

pa begge sider af den palagte tjeneste ikke opfylder leengden for en kort fridegns-
periode pa 35 (32] timer, regnes tjenesten for mindst 2 x 6 timer.

Bemeerkninger:

Efter bemerkningerne til § 5 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
leeggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for tilsvarende
kompenserende fridagn (ugentlig hviletid], hvis man fraviger bestemmelserne om
fridegn.

Dette medfarer, at der skal ske afspadsering, hvis en fridggnsperiode bliver kartere
end 35 (32 timer].

Den kampenserende fridegnsperiode skal ikke ngdvendigvis have ngjagtig samme
lengde som den inddragne. Den kompenserende skal blot have en lengde pa
mindst 35 (32] timer (alternativt 24 timer, hvis det sker sam en sammenlagning
af flere fridegnsperioder].

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018
Stk. 2 For fridegnsperioder, hvori der sker indgreb med et kortere varsel end 14
degn, betales et tilleg pa 452,48 kr. (31-03-2000 niveau] [med virkning fra 1.

oktober 2018 608,18 kr. [31. marts 2018 niveau]] pr. gang.

Dette geelder ikke for aflgsningspersonale.

Stk. 3 Bestemmelserne i stk. 1 og 2 geelder ikke, hvor der er tale om overarbejde i
forleengelse af normaltjeneste eller rddighedstjeneste.

| sddanne tilfeelde geelder de almindelige bestemmelser om overarbejde, dvs.
opgerelse pr. pabegyndt halve time.

Foranstaende forudseetter, at fridegnsperiodens minimumslangde (55 henholds-
vis 35 (32] timer] overholdes.
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§ 15. Frihedsperioder pa 24 timer eller mere

Stk. 1 Sker derindgreb i en frihedsperiode pa 24 timer eller mere, som ikke er
omfattet af § 7, stk. 2-4, § 14 eller § 4, stk. 4-10, med et kortere varsel end 4 uger,
opgeres den palagte tjeneste i pdbegyndte halve timer og honoreres som over-
arbejde.

Medmindre der er tale om forlengelse af en forudgdende tjeneste, jf. stk. 3, regnes
den nzvnte tjeneste for mindst 6 timer.

Bemeerkninger:

Bestemmelsen omfatter skemalagte frinedsperioder pa 24 timer eller mere, der
ikke er ugentlige fridegnsperioder eller segnehelligdagsfrihed, men skemalagte
“arbejdsfrie dage” eller “stregdage”.

Stk. 2 Bestemmelsen i stk. 1 geelder kun for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte geelder, at ved tilkald til ekstra tjeneste pa en arbejdsfri dag pa
24 timer eller mere med et varsel pd mindre end 24 timer, indgér denne tjeneste i
arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.

Stk. 3 Bestemmelsen i stk. 1 geelder ikke for overarbejde i forleengelse af normal-
tjeneste eller radighedstjeneste.

Sadant overarbejde honoreres efter de almindelige bestemmelser for overarhejde,
dvs. opggrelse pr. pdbegyndt halve time.

§ 16. Andre frihedsperioder, der ikke er omfattet af § 4, stk. 4-10, § 7, stk. 2-4,
§1l40g§15

Tilkald til tjeneste i frihedsperioder, der ikke er omfattet af § 4, stk. 4-9, § 7,

stk. 2-4, § 14 og § 15, honoreres som for overarbejde, dog mindst for 3 timer.
Far flere tilkald inden for 3 timer, betales kun far 3 timer.

For arbejde ud over 3 timer honareres pr. pdbegyndt time.

Bemeerkninger:
Der henvises til bemearkningerne til § 12 om afspadsering og hviletid.
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Kapitel 5. Radighedsvagt og tilkald

§ 17. Radighedstjeneste fra vagtveerelse
Stk. 1 | forleengelse af normaltjeneste, jf. § 5, stk. 1-2, kan de ansatte palegges
radighedstjeneste fra vagtveerelse.

Bemeerkninger:
Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte skal tjenesten forud for radigheds-
tjenesten veere af deni § 5, stk. 1-2 angivne minimumslaengde.

Stk. 2 Radighedstjeneste fra vagtveerelse indgar i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid med 1 times radighedstjeneste = % time.

Bemeerkninger:

Vagtveerelser hor opfylde nedenstdende minimumskrav:

Et vagtveerelse skal veere forsynet med sove-, l&ese- og skriveplads samt skabs-
plads efter tidssvarende standard. Desuden skal vagtveerelset veere forsynet med
telefon. Vagtveerelset mé ikke om dagen benyttes til andre formal, og veerelset
samt skabe skal vaere aflaselige. Toilet skal veere let tilgeengeligt, og der skal gives
lettest mulig adgang til bad pa institutionen. Endvidere skal der veere adgang til
tekokken og keleskab.

| forbindelse med projektering af nye vagtveerelser forudseettes det, at disse vagt-
veerelsers standard er ensartet for personalegrupper, som paleegges radigheds-
tjeneste fra vagtveerelse pd samme institution.

§ 18. Radighedstjeneste fra bolig
Stk. 1 | forleengelse af normaltjeneste, jf. § 5, stk. 1-2, kan de ansatte palegges
radighedstjeneste fra hopesl.

Bemeerkninger:

Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte og deltidsansatte med 30 timer eller
mere ugentligt skal tjenesten forud for radighedstjenesten vaere af deni § 5, stk.
1-2 angivne minimumslengde.

Stk. 2 Radighedstjeneste fra bopasl indgér i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid med 1 times radighedstjeneste = % time.
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Stk. 3 Ubelastet radighedstjeneste fra bopel - svarende til en tjenesteveerdi

pa gennemsnitligt 6 timers normaltjeneste ugentlig pr. ansat - kan efter aftale
mellem institutionen og tillidsrepreesentanten/-personaleorganisationen afvikles
med betaling. Betalingen udger den omregnede veerdi til normaltjeneste. For timer,
der ligger ud aver den samlede tjenesteveerdi for en fuldtidsansat i normperioden,
tilleegges der 50 %.

Bemeerkninger:

| forbindelse med radighedstjeneste fra bopesl vurderer institutionen, om der
anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse.

Safremt dette er tilfeeldet, mé institutionen overveje enten en &ndring af vagtarten
eller en tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere trans-
portform (f.eks. godtgarelse for benyttelse af eget befordringsmiddel, taxi e.l.].
Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere trans-
portform forudseettes ogsé at geelde ved tilbagetransport til hjemmet.

Ved tilkald til institutionen under radighedstjeneste fra bolig i tidsrummet fra kl. 24
til 06 har den ansatte ret til vederlagsfri transport til og fra tjenestestedet.
Transporten skal foregd under betryggende forhald.

$§ 19. Tilkald til effektiv tjeneste
Stk. 1 Under rédighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mede omgéaende
efter tilkaldelse.

Stk. 2 Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opgeres pr. pdbegyndt
time. Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Den saledes opgjorte tilkaldstid honoreres med betaling eller afspadsering med
tilleg af 50 %, idet der sker reduktion med den tid, der i forvejen er medregnet, det
vil sige henholdsvis % og % time pr. times radighedstjeneste.

Bemeerkninger:

Der kan pa hverdage finde paregnelige tilkald [“opkald”] sted i slutningen af
radighedstjenester.

Sédanne tilkald kan hagjst have en varighed af 2 timer og kan tidligst pdbegyndes
kl. 06 og skal veere afsluttet senest kl. 09.

Der kan ikke planlzegges normaltjeneste i forleengelse af paregnelige opkald, hvis
radighedstjenesten minus paregneligt opkald derved bliver kortere end 8 timer.
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Stk. 3 Bestemmelserne i § 11, stk. 4-5 og § 11, stk. 8 geelder ogsa for tilkaldstimer.
§ 20. Degnvagter
Stk. 1 Pa dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste, kan de ansatte palaegges

radighedstjeneste i et fuldt dagn.

Stk. 2 Degnvagter indgéar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med falgende

veerdier:
1. Radighedstjeneste fra bopeel 1degn = 14 timer.
2. Radighedstjeneste fra vagtveerelse 1 degn = 20 timer.

Stk. 3 En dognvagt anses for harende til det kalenderdagn, hvori de fleste timer
falder.

Hvis de fleste af en dggnvagts timer falder i et sendags-/ssgnehelligdagsdagn,
ydes deni § 11, stk. 4 omtalte frihed for mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 4 Tilkald til effektiv tjeneste under degnvagt opgeres somi § 19, stk. 2, bortset
fra de farste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de i § 20, stk. 2 angivne
timetal.

Stk. 5 Bestemmelserne i § 11, stk. 4-5 og § 11, stk. 8 geelder ogsa for tilkaldstimer
under dggnvagt.

§ 21. Ekstra radighedstjeneste

Stk. 1 Palzegges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes denne til normal-
tjeneste og honoreres som overarbejde under iagttagelse af bestemmelsernei § 7,
stk. 2-4 og § 14.

Stk. 2 Ved tilkald i forbindelse med ekstra radighedstjeneste, forhgjes reduktionen,
jf. §19, stk. 2, med 50 %.
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Kapitel 6. Timelonnede

§ 22. arbejdstid m.v.

Stk. 1 Felgende hestemmelser i aftalen finder tilsvarende anvendelse for time-
lznnede, bortset fra de ved de i overenskomstens (0K 32.38.1] § 1A, stk.1, nr. 10,
naevnte skoler:

§2 Gzldende aftaler.

§3 Tjenestetyper.

S 6. Tjenestens placering (kun stk. 4].

§ 5, stk. 3. Delt tjeneste.

§ 4, stk. 1-3. Ugentlig arbejdstid.

§ 5, stk. 1-2. Daglig arbejdstid.

§8 Pauser.

§ 11, stk.1. Anvendes i forhald til definitionen af aften- og natperioden; men
ikke i forhold til retten til afspadsering/betaling, jf. § 10.
Timelgnnen i aften-/nattjeneste beregnes som anfert i de respek-
tive averenskomster.

§ 11, stk. 4. Sendagsgodtgerelse, men ikke helligdagsgodtgerelse, jf. § 24.

§ 11, stk. 5-7 Lerdags-/mandagstjeneste.

§ 11, stk. 8. Tjeneste mellem kl. 17 og 06.

§ 12 Overarbejde.

§§17-21. Radighedstjeneste.

§ 23. Fridegn

Stk. 1 Timelgnnede har ret [og pligt] til et fridegn uden betaling for hver periode
pé 6 arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til
tjenesten, f.eks. under aften- og nattjeneste.

§ 24. Sagnehelligdage

Stk. 1 Timelgnnede, der har haft beskeeftigelse ved samme institution i mindst

6 pa hinanden felgende arbejdsdage [heri indbefattet skemamaessigt fastlagte
fridegn, jf. § 23] forud for og i tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv
tjeneste pa sggnehelligdagen [kl. 00-24] ud over timelgnnen et segnehelligdags-
tilleg pa 200 % af (dagtjeneste] timelgnnen for hver times tjeneste, beregnet pr.
pabegyndt halve time.

71



72 FOA | PADAGOGISK 2021-2024

Stk. 2 Timelgnnede, der har haft beskeeftigelse ved institutionen mindre end 6
arbejdsdage umiddelbart forud for sggnehelligdagen, betales for effektiv tjeneste
pa segnehelligdagen [kl. 00-24] ud over timelgnnen et sggnehelligdagstillzeg pa
100 % af (dagtjeneste]timelgnnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pAbegyndt
halve time.

Stk. 3 Der kan ikke samtidig med s@gnehelligdagstilleeg gives betaling efter § 11,
stk. 4 (s@n- og helligdagstilleeg).

Bemerkninger:

Der er alene foretaget en forenkling af tidligere bestemmelser om betaling til
timelgnnede for arbejde pa segnehelligdage.

For peedagoger ved de under overenskomstens § 1, stk. 1, nr. 10, naevnte skaler,
geelder i stedet bestemmelserne i protokallat nr. 5 til overenskomsten.

§ 25. Annullering af aftalt tjeneste

Stk. 1 Safremt en aftalt tjeneste for en timelannet ikke kan udnyttes af institu-
tionen, og safremt institutionen ikke kan anvise den pagzldende anden tjeneste,
har den ansatte - medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud
for tjenestens pabegyndelse - ret til Ign for det antal timer, der var aftalt for den
pageeldende dag.

Kapitel 7. Bvrige bestemmelser

§ 26. Konvertering til arligt ulempetilleeg
Stk. 1 Aftale om konvertering til arligt ulempetilleeg geelder (0K 11.17.1).

§ 27. Pension
Stk. 2 Folgende seerydelser er pensionsgivende:
Effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 06, jf. § 11, stk. 8.

**NYT** med virkning fra 1. april 2019
Stk. 3 Det samlede bidrag, hvoraf egethidraget udgar ¥ af det samlede pensions-

bidrag, udger 3 %_6,42 % med virkning fra 1. april 2019] af de pensionsgivende
lgndele i stk. 1.
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Stk. 4 Pensionshidraget indbetales til den pensionskasse, som der i forvejen ind-
betales pensionshidrag til.

Hvis den ansatte ikke opfylder betingelserne for at hlive omfattet af en pensionsordning
efter overenskomsten/aftalen, indbetales der heller ikke pensionshidrag efter stk. 1 og 2.

§ 28. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1 Aftalen treeder, hvor intet andet er anfart, i kraft den 1. april 2019.

Stk. 2 Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2021.

Stk. 3 Indtil der indgas en ny aftale, sker regulering af de i aftalen nevnte szrlige
ydelser pa grundlag af det pa aftalens sidste gyldighedsdag gaeldende regulativom
tjenestemandslenninger m.v.

Kebenhavn, den 2. april 2019

For

Regionernes Lennings- og Takstnaevn
Signe Friberg Nielsen

Ole Lund Jensen

For
Socialpadagogerne
Benny Andersen

For FOA - Fag og Arbejde
Mogens Bech Madsen
Lis Bjgrnestad

For
Fagligt Feelles Forbund - 3F
Ellen Lykkegdrd
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Protokollatnr. 1
- Klientledsagelse

Der er mellem aftalens parter enighed om felgende bestemmelser i forbindelse

med klientledsagelse:

1. Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forhindelse med
tilbagerejse imellem kl. 22 og 08 ikke medregnes som arbejdstid, safremt der
er stillet soveplads til radighed.

2. Arbejdsfri ophold.

a) Arbejdsfri ophold uden faor hjemstedet pé indtil 2 timer [hvis den over-
vejende del af opholdet falder i tiden kl. 21-06 indtil 3 timer]) medregnes
fuldt ud.

b] Safremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af lzengere varighed
end anfart i litra a], men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet
med ¥s af tiden.

c] wevrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

3. | forhindelse med klientledsagelse ydes time- og dagpenge efter de for
regionens tjenestemand geeldende regler.

Bemeerkninger:

Savel hen- som tilbagerejse medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Streekker rejsetiden
sig ud aver den for den ansatte geldende normale daglige arbejdstid (fuldtids-
beskeeftigede), honaoreres de overskydende timer efter bestemmelserne for
overarbejde.

Straekker klientledsagelsen sig ud over 12 timer (inkl. tilbagerejseperioden],
refunderes dokumenterede udgifter til forteering i rimeligt omfang i stedet for
time- og dagpenge.
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Protokollat nr. 2.
- Undervisning

1. For undervisning, der er omfattet af en godkendt undervisningsplan, regnes 1
undervisningstime lig 1 % normal arbejdstime. Hvor undervisningen
undtagelsesvis overstiger 14,8 undervisningstimer pr. uge, regnes
undervisningstimerne fra 14,8 til 22,2 lig 1 Y2 normal arbejdstime.

Bemeerkninger:
Bestemmelsen gelder kun ved deggninstitutioner med egen skole for barn og unge,
jf. § 67, stk. 1 og 3 i lov om sacial service.

2. For padagoger, der er ansat i helhedstilbud [integreret skole-/fritidstilbud] for
barn og unge med betydelig og/eller varig nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne, og som deltager med socialpadagogisk histand i undervisningen, skal der
veere et hensigtsmaessigt forhold mellem tildelte opgaver og den tid, peedagogen/
teamet har til rdighed for varetagelsen af det tillagte arbejde. Der skal ved
udarbejdelse af arbejdsplanen tages hejde for, at peedagogen/teamet far
mulighed for at forberede opgaver, hvor forberedelse er ngdvendig til Igsning af
opgaven, idet det er forudsat, at de tildelte opgaver kan lgses inden for den
hertil afsatte tid.
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Aftale om vederlag for deltagelse

| koloniophold og feriergjser

for grupper til peedagogisk personale
ved degninstitutioner m.v.

Regionernes Lannings- og Takstnavn
Socialpazdagogernes Landsforbund

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende aftale

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse treeder i kraft efter aftalens
ikrafttreedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter aftalens ikrafttreeden

Aftale om vederlag fordeltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper

1. Denne aftale er indgdet mellem Regionernes Lannings- og Takstnzvn og
Saocialpedagogernes Landsforbund og omfatter paedagogisk personale ved
degninstitutioner m.v.

Bemeerkninger:

Om afgreensning og definition af feriekolonibegrebet henvises til Amtsradsforenin-
gens skrivelse af 25. maj 1987.

Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet.

2. For det peedagogiske personale - baortset fra leerere/overleerere - indgér
deltagelse i koloniophold/ferierejser for grupper som et led i tjenestepligten.

Bemeerkninger:

Den enkelte institutionsleder kan fritage en medarhejder for pligten til at del-

tage i koloniophold/ferierejser for grupper, hvis det pa grund af pasning af egne
mindreérige bgrn eller andre serlige personlige forpligtelser vil veere vanskeligt for
medarbejderen at deltage.

Efter anmodning fra tillidsrepreesentanten kan spgrgsmal om fritagelse draftes
med denne.
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3. Koloniophold/ferierejser for grupper medtages ikke ved tjenestetidsopgerelsen
eller ved beregningen af hajeste tjenestetid.

4. Vederlaget for deltagelse i koloni/ferierejser for grupper udgaer et grundbelgb pa
211,19 kr. (31-03-2000 niveau] for hverdage og 421,86 kr. (31-03-2000
niveau] for sen- og helligdage.

5. Derydes fornedne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

6. Ud over de i pkt. 4 neevnte vederlag ydes de pageldende erstatning for mistede
fridegn efter de herom geldende regler, dog séledes at disse i videst muligt
omfang skal gives som erstatningsfrihed.

Bemeerkninger:

Der ydes godtgaerelse for mistede fridagn, der i videst muligt omfang skal gives
som erstatningsfrihed, jf. § 23 i Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste
for paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v. (0K 11.05.04.01).
Godtgaerelsen ydes séledes for mindst 6 timer og hgjest 7,4 ([oprundet til 7,5] timer.

7. Bvrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, rddighedstjeneste, tjieneste pé
lgrdage efter kl. 08.00, tjeneste pa se@n- og helligdage, suspenderes.

8. | evrigt oppeberer de padgeeldende medarbejdere sadvanlig len under koloni-
opholdet/ferierejsen for gruppe.

Bemerkninger:
Herved forstas pageeldendes samlede Ign inkl. funktions- og kvalifikationslan i
henhald til geldende aftaler.

9. Nerveaerende aftale har virkning fra den 1. april 2015.

Kebenhavn, den 5. juli 2016

Regionernes Lannings- og Takstnzaevn
Signe Friberg Nielsen
Ole Lund Jensen

For
Socialpadagogernes Landsforbund
Kaj Skov Frederiksen
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Noter
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foa.dk

Dine len- og
ansattelsesforhold

| overenskomstperioden 2021-2024

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
Izn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gzlder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant eller
din afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa
foa.dk.

Pzedagogisk Sektor

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899
har vi keempet for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores
medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god lgn og moderne, ordnede arbejdsvilkar.
Det er FOA, der aftaler din Ign, dine tillzeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa

at sikre et steerkt fagligt feellesskab - og at udvikle din og
vores faglighed pa det paedagogiske omrade, sa velferden
og gode arbejdspladser gar hand i hand.




